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Maderacre
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Madre de Dios capital de la biodiversidad del Peru

CAP. INFORME N°012 - MADERACRE —2024 — SSOMA

PARA : Carlos Arapa Diaz.
Jefe Personal.

DE : Fernando Jhonathan Ramos Llalli.
Supervisor SSOMA.

ASUNTO : Manejo Del Fuego Y Prevencion De Incendios

Forestales FECHA IRapari, 21 de Mayo del 2024

Mediante el presente documento se pone en conocimiento, que se capacité a todo
el personal que labora en Maderacre — Planta Ifapari.

OBJETIVOS:

e Establecer un perimetro de seguridad.

e Establecer las estrategias y tacticas; un Plan de accién Inicial por la persona
gue asume el mando, considerando los recursos con que se cuenta.

e Solicitar apoyo a personal especializado si el incidente supera la capacidad de
los recursos.

Objetivos Generales:

e Generar informacion, monitoreo y alerta temprana estandarizada para la
prevencion y reduccion de incendios forestales.

METODOLOGIA
Parte tedrica:

Se realiz6 mediante la exposicion de un profesional con conocimientos en Prevencion
de Incendios Forestales. Apoyado en presentaciones de Power Point, y material
didactico, como folletos.



Aprendizaje practico: se orienta en la practica concreta de una actividad en terreno.

AL FINALIZAR LA CAPACITACION, EL PARTICIPANTE FUE CAPAZ DE:

El tener personal capacitado técnicamente para combatir un incendio forestal es una de
las medidas para evitar el crecimiento desmedido y descontrolado de los incendios, es
importante considerar que la preparacion técnicay de equipamiento de brigadas locales
o regionales es parte de las actividades de prevencion.

RESULTADOS

Se evidencio interés por el tema de capacitacion, en donde se hizo preguntas por parte
del expositor y de los participantes, absolviendo dudas respecto al tema que se expuso.

RECOMENDACIONES

e Incidir en el tema de capacitacion.

OBSERVACIONES

e Se evalud la teoria a través de preguntas a los colaboradores durante la
capacitacion para ver el nivel de comprension del tema, se sugirié opiniones del
tema.

e Se realizd una practica donde no simplemente los integrantes de la brigada
contra incendio participaron sino ademas todos los colabores presentes.

e Seles dio a conocer por QUE esta capacitacion para reforzar el conocimiento y
forma de poner en practicas los conceptos.

CONCLUSIONES

e los trabajadores presentaron sus inquietudes respecto al tema nombrado.

e Se observo el nivel de interés que el personal tomé en esta capacitacion.

e Porultimo, se da a entender que los colaboradores quedaron con conocimientos
nuevosy listos para poder actuar ante cualquier suceso o emergencia producido
por Fuego o algun tipo de Incendio.
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¢QUE ES UN INCENDIO FORESTAL? £,COmo se origina un

Un incendio forestal es el fuego que se incendio?
extiende sin control en terrenoforestal o Oxigeno
silvestre, puede afectar a estructurasy a
seres Vivos.

Fases de un incendio forestal:

e |niciacion: Comienzo del fuego.

* Propagacion: Es la extension del fuego. M ANT E NT E

¢ Extincion: finalizacion del incendio por causas E PRE ALERT A
naturales (lluvias) o por accién humana Sl M

¢Como afectan los incendios forestales al medio ambiente?

¢ Destruye biodiversidad, aumenta la desertificacidn, disminuye la calidad de las
aguas.

¢ Se calcula que entre el 80% y el 90%de los incendios son causados por el ser
humano.

e La tierra queda casi estéril, por lo que el suelo se vuelve mas impermeable e
impide la penetracién del agua en suinterior

¢Como combatir un incendio forestal?

» Método Directo: en este método se quiere extinguir el fuego en el frente de su
avance, atacando a la cabeza del incendio y otros sectores activos. Usan técnicas
como lanzar tierras con palas, enfriando con agua, y cortan la vegetacién que sirve
como combustible al incendio.

» Método Indirecto: el control del fuego se hace al encerrarlo dentro de una linea de
control, manteniendo cierta distancia de la cabeza del fuego, asi como de sus
lugares activos. No se puede lanzar agua o tierra por la distancia, pero igual se corta
la vegetacion que sirve como combustible.

~

Uso del fuego 4

El uso del fuego de manera responsable y de no
perjudicar el medio ambiente.
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