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Mediante el presente documento se pone en conocimiento, que se capacitó a todo 

el personal que labora en Maderacre – Planta Iñapari. 

OBJETIVOS: 

• Establecer un perímetro de seguridad. 

• Establecer las estrategias y tácticas; un Plan de acción Inicial por la persona 

que asume el mando, considerando los recursos con que se cuenta. 

• Solicitar apoyo a personal especializado si el incidente supera la capacidad de 

los recursos. 

Objetivos Generales: 

• Generar información, monitoreo y alerta temprana estandarizada para la 

prevención y reducción de incendios forestales. 

METODOLOGIA 

Parte teórica: 

Se realizó mediante la exposición de un profesional con conocimientos en Prevención 
de Incendios Forestales. Apoyado en presentaciones de Power Point, y material 
didáctico, como folletos. 



Aprendizaje práctico: se orienta en la práctica concreta de una actividad en terreno. 
 

 
AL FINALIZAR LA CAPACITACION, EL PARTICIPANTE FUE CAPAZ DE: 

El tener personal capacitado técnicamente para combatir un incendio forestal es una de 

las medidas para evitar el crecimiento desmedido y descontrolado de los incendios, es 

importante considerar que la preparación técnica y de equipamiento de brigadas locales 

o regionales es parte de las actividades de prevención. 

RESULTADOS 

Se evidenció interés por el tema de capacitación, en donde se hizo preguntas por parte 

del expositor y de los participantes, absolviendo dudas respecto al tema que se expuso. 

 

 
RECOMENDACIONES 

• Incidir en el tema de capacitación. 

OBSERVACIONES 

• Se evaluó la teoría a través de preguntas a los colaboradores durante la 

capacitación para ver el nivel de comprensión del tema, se sugirió opiniones del 

tema. 

• Se realizó una práctica donde no simplemente los integrantes de la brigada 

contra incendio participaron sino además todos los colabores presentes. 

• Se les dio a conocer por QUÉ esta capacitación para reforzar el conocimiento y 

forma de poner en prácticas los conceptos. 

 
CONCLUSIONES 

• los trabajadores presentaron sus inquietudes respecto al tema nombrado. 

• Se observó el nivel de interés que el personal tomó en esta capacitación. 

• Por último, se da a entender que los colaboradores quedaron con conocimientos 

nuevos y listos para poder actuar ante cualquier suceso o emergencia producido 

por Fuego o algún tipo de Incendio. 



A continuación, las evidencias fotográficas: 

 



 

 
 
 
 

  

  



 



  



 

  



 

  
  



  



  





 


