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Maderacre
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pert

REPORTE-ACTVIDAD N° 067-2025 — MADERACRE SAC./LRMC

PARA : Nelson Kroll Kohel
Gerente Regional
MADERACRE SAC.
DE : Leslie Rosario Monteagudo Ccencho

Jefa de Responsabilidad Social
ASUNTO : Reunidén del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias 2025.

FECHA : 13 de diciembre del 2025

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de inférmale lo siguiente:

I. DESCRIPCION:

El 12 de diciembre del presente se llevo a cabo la sesion de cierre anual del Comité Consultivo de
Relacionamiento y Desarrollo Comunitario de Maderacre, con el objetivo de fortalecer el didlogo
entre la poblacién y la empresa Maderacre. Esta reunidon tuvo como propdsito institucionalizar el
respaldo que la empresa puede brindar al desarrollo sostenible de las comunidades locales.
Durante la sesidon, participaron como ponentes el Ing. Cesar Carcheri, Jefe de Servicios
Ecosistémicos, y la antropdloga Leslie Monteagudo Ccencho, Jefa de Responsabilidad Social,
abarcando temas relevantes para los distritos de Ifiapari e Iberia.

Esta actividad se realizd con el objetivo de:

e Realizar la segunda sesién de didlogo del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias de
Maderacre, correspondiente al cierre de afio, con el propdsito de informar a sus miembros
sobre las actividades ejecutadas durante el periodo 2025, en base a los lineamientos vy
compromisos establecidos en la sesién anterior.

Il. METODOLOGIA Y EQUIPOS:

e laconvocatoria al evento se realizd mediante entrega formal de cartas de invitacion dirigidas
a los diferentes representantes de las instituciones publicas, privadas, comunidades nativas,
comunidades rurales, asociaciones y barrios de los distritos de Ifiapari e Iberia.
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e En el caso de los invitados provenientes del distrito de Iberia, se comunicé que la empresa
Maderacre asumiria integramente los costos de traslado y retorno, a fin de garantizar su
participacion.

e Durante el evento se emplearon presentaciones en formato PowerPoint, complementadas
con recursos de proyeccién multimedia.

e Los expositores explicaron cada diapositiva utilizando metodologias participativas orientadas
al didlogo, con un enfoque didactico y un lenguaje accesible, con el objetivo de fomentar un
proceso dindmico y comprensible para todos los asistentes.

[1l. RESULTADOS:

e Enla reunion del Comité se contd con la presencia de cinco representantes de instituciones
publicas y comunidades nativas, siendo los siguientes:

N° INSTITUCION REPRESENTANTES
1 |IE Secundaria IfAapari Abraham Mollo Mita

2 | Puesto de Salud Ifiapari Josué Alvarado Bonilla

3 | Municipalidad Provincial de Tahuamanu Juan Bustos Berrospi

4 | Sub prefectura Provincial de Tahuamanu Noelia Lecy Lopez Claudino
5 | Comunidad Nativa Bélgica Daniel Ramirez Balarezo

e Presentacion del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias: Se informd a los miembros
participantes del Comité sobre el origen, objetivo, funciones, reuniones y convocatoria del
mismo, mencionando la labor orientada a un trabajo articulado entre cada representante que
lo compone, ya que a través del didlogo en el Comité de fin de afio se conoce y se realiza un
balance de las actividades e incidencias en los lineamientos priorizados a inicio de afio,
mostrando el avance y beneficio dirigido a las comunidades, e inversion realizada por la
empresa para el desarrollo de las mismas. Asi también, se entregd material sobre aspectos
generales del CCRDC de Maderacre a los asistentes y se solicitd a los miembros su compromiso
en las acciones e iniciativas que surjan del Comité. Este espacio estuvo a cargo de la
antropodloga Leslie Monteagudo.

e Presentacidon del Plan de Desarrollo Comunitario 2025: Se informo sobre el Plan de Desarrollo
Comunitario correspondiente al drea de Responsabilidad Social de Maderacre, que forma
parte del Plan de Responsabilidad Social de Maderacre, cuyo objetivo es promover el
desarrollo local de acciones que aporten en ejes de sostenibilidad, siendo los siguientes:

a) Salud
b) Educacién y medio ambiente
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c) Fortalecimiento de capacidad

d) Empleo local

e) Dindmica de la economia local

f)  Promocién de oportunidades para la mujer
g) Reconocimiento de la cultura local

Las siete lineas de accidn en las cuales se orienta el apoyo de la empresa como parte de las
acciones de Responsabilidad Social en el drea de influencia de Maderacre; y en el cual se
enmarca el desarrollo del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario.
Este espacio estuvo a cargo de la antropdloga Leslie Monteagudo.

Inscripcidn de miembros del Comité: El equipo técnico de Maderacre, preside el Comité
Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario de Maderacre como miembro
facilitador del Comité y realiza también la inscripcion formal de los miembros del Comité
mediante el llenado de fichas de inscripcion a las instituciones y comunidades interesadas en
formar parte. De esta manera, para el afio 2025 se cuenta con la inscripcion de 05 miembros
participantes: IE Secundaria Ifapari, Puesto de Salud Ifiapari, Municipalidad Provincial de
Tahuamanu, Sub prefectura Provincial de Tahuamanu y Comunidad Nativa Bélgica.

La invitacién al Comité se realiza dos veces al afio, a inicio y fin de afio, a través de cartas
multiples repartidas a distintas instituciones y comunidades del drea de influencia de la
empresa, pudiendo convocarse a sesiones adicionales dependiendo de las actividades en
desarrollo, y se consideran como miembros Unicamente formalizando la inscripcion a través
de la ficha.

Desarrollo del proceso de didlogo con miembros del Comité: Se realizé el proceso participativo
a través de técnicas que facilitaran el didlogo y la comunicacién activa entre los miembros con
la finalidad de que puedan identificar las necesidades mds importantes de las comunidades del
area de influencia, en torno a los lineamientos de apoyo presentados, y generar propuestas de
parte de la poblacidon como soluciones ante las necesidades expuestas.

a) Metodologia: La discusién desarrollada en el Comité se realizd bajo una metodologia

participativa y ordenada, basada en una agenda definida y socializada con los miembros
del Comité. La sesion fue conducida por el Area de Responsabilidad Social de la empresa,
promoviendo la intervencion equitativa de los representantes de las instituciones
participantes.
La discusidon comprendié la exposicién de informacion detallada de las actividades
desarrolladas en el periodo 2025, seguida de espacios de dialogo, consultas y aportes de
los miembros del Comité. Las intervenciones fueron orientadas a analizar los resultados de
las actividades ejecutadas, asi como la identificacién de propuestas y necesidades de las
instituciones e comunidades representadas. Los principales acuerdos, observaciones y
solicitudes fueron registrados en el acta de asamblea del Comité para su posterior
seguimiento.
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b) Presentacion de resultados: Durante la sesién, la Jefa de Responsabilidad Social, informé
gue los ejes priorizados fueron Salud, Educacién y Dindmica de la Economia Local, en base
a la dltima reunién de inicio de afio, presentdndose un cuadro consolidado de las
actividades ejecutadas, beneficiarios alcanzados y costos asumidos por la empresa.
En relacion con el eje educativo, se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Remocion de escombros de un espacio en desuso

Realizada en articulacion con la empresa Maderacre y la Municipalidad Provincial de
Tahuamanu. Dicha intervencion tuvo como finalidad habilitar el drea para el desarrollo
de futuras actividades estudiantiles. Las actividades para la habilitacion del lugar se
realizaron en base a los acuerdos planteados en el Comité cumpliendo con el
compromiso de cada involucrado. La Municipalidad Provincial de Tahuamanu
proporciond la maquinaria pesada y el personal especializado, y la empresa Maderacre
entregd 100 galones de petréleo para el uso de las maquinarias valorizado en un monto
total de $/.599.00 soles (quinientos noventa y nueve con 00/100 soles). Esta actividad
permitio beneficiar a un total de 215 estudiantes, quienes podran darle un uso adecuado
al espacio habilitado para actividades deportivas y recreacionales.

2. Visitas de orientacion vocacional a la UNAMAD

Las visitas de orientacidn vocacional fueron dirigidas para estudiantes del quinto afio de
secundaria de la |.E. Secundaria Ifiapari a realizarse en la Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios (UNAMAD) en Puerto Maldonado, con el objetivo de dar a conocer la
oferta educativa universitaria disponible en la provincia. Para dar cumplimiento a esta
actividad, la empresa Maderacre realizo las gestiones para el traslado de un total de 17
estudiantes y 01 docente del distrito de Ifiapari a Puerto Maldonado y viceversa,
cubriendo los gastos de transporte y alimentacién valorizado en un total de S/.1,269.00
(mil doscientos sesenta y nueve con 00/100 soles).

3. Visita de orientacion vocacional al Instituto Tecnoldgico de Iberia (IESTP IT)

Las visitas de orientacién vocacional fueron dirigidas para estudiantes del quinto afio de
secundaria de la |.E. Secundaria Ifiapari a realizarse en el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Iberia-Tahuamanu” (IESTP IT) en el distrito de Iberia, con el objetivo
de dar a conocer la oferta educativa técnica disponible en la provincia. Para dar
cumplimiento a esta actividad, la empresa Maderacre realizé las gestiones para el
traslado de un total de 17 estudiantes y 01 docente del distrito de Ifiapari al distrito de
Iberia y viceversa, cubriendo los gastos de transporte valorizado en un total de S/.540.00
(quinientos cuarenta con 00/100 soles).

4.  Charlas de educacion sexual
Las charlas de educacién sexual dirigidas a estudiantes de la |.E. Secundaria Ifiapari
estuvieron a cargo de la psicéloga Alondra Joaquin Zaguanay, personal especializado del
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Puesto de Salud Ifiapari. Se abarcaron los siguientes temas “prevencion de embarazo
adaptados en contenido vy

III

adolescente” y “enfermedades de transmisién sexua
metodologia considerando las diferencias etarias de los estudiantes beneficiados.

Respecto al eje de salud, se tuvieron las siguientes actividades:
5. Equipos médicos para el Puesto de Salud Ifapari

Se informé que MADERACRE atendié favorablemente la solicitud del Puesto de Salud
IRapari para la adquisicién de equipos médicos de laboratorio, los cuales permitiran
mejorar la capacidad diagnostica del establecimiento y evitar traslados innecesarios de
pacientes a la ciudad de Puerto Maldonado, reduciendo costos y tiempos de atencion.
Estos equipos serdn entregados en el periodo 2026 y se encuentran valorizados en un total
de 5/.11,140.00 (once mil ciento cuarenta con 00/100 soles).

Sobre el eje de dinamica de la economia local se informd lo siguiente:
6. Reuniones de coordinacion con la MPTH

Se mantuvieron reuniones de coordinacion entre la empresa con el alcalde y gerentes de
la Municipalidad Provincial de Tahuamanu con el objetivo de canalizar apoyos a través del
mecanismo de “obras por impuestos”, comprometiéndose la municipalidad en realizar
gestiones para canalizar los impuestos por encima de su techo presupuestal, en
coordinaciéon con el gobierno regional. Sin embargo, hasta el momento todavia la
municipalidad no ha podido realizar la gestion para concretar el apoyo.

Se precisd que algunas actividades previstas no pudieron concretarse debido a la falta de

remision de documentacién solicitada por parte de las instituciones beneficiarias y gestiones,
como fue el caso de la donacién de cables HDMI y proyectores a la |.E. Secundaria Ifapariy las
obras por impuestas hacia la Municipalidad Provincial de Tahuamanu.

c)

Analisis y didlogo interinstitucional:

Durante la sesidn, el director de la I.E. Secundaria de Ifiapari manifesté su interés en la
implementacién de un espacio que funcione como segundo patio recreativo para los
estudiantes. Al respecto, se precisd que la solicitud inicial presentada al inicio del afio
estuvo referida Unicamente a la remocion de escombros, accién que fue atendida
oportunamente por la empresa.

Se indicd que, a lo largo del afio, la propuesta evoluciond hacia la habilitacion de un area
para la construccion de un espacio recreativo; sin embargo, se sefiald que el presupuesto
requerido para dicha obra excede las capacidades financieras tanto de MADERACRE como
de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu.
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d)

e)

En ese contexto, se recomendd al director de la institucidon educativa presentar dicha
propuesta en el proceso de Presupuesto Participativo 2027, organizado por la
Municipalidad Provincial de Tahuamanu. El representante municipal sefiald que, si bien
existe voluntad politica para atender la demanda, actualmente no se cuenta con
disponibilidad presupuestal ni posibilidad de reasignacién de recursos, dado que ello
constituiria una falta administrativa.

Asimismo, el representante municipal manifesté su preocupacién por la falta de
seguimiento oportuno por parte de la comunidad educativa respecto a una anterior
oportunidad para la construccion de un nuevo local escolar. Ante ello, se destacé la
importancia de retomar dichas gestiones en el futuro, con el acompafiamiento de la
municipalidad.

Se precisd también que el Comité de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario es un
espacio de didlogo y coordinacién promovido por MADERACRE, cuyo rol se limita a la
articulacion y canalizacion de propuestas, no constituyéndose como una organizacion
independiente ni con capacidad para realizar gestiones administrativas o asumir
compromisos institucionales frente a terceros.

Nuevas Solicitudes: El jefe del Puesto de Salud Ifapari expresd su agradecimiento por los
equipos médicos proximos a ser entregados y manifestd preocupaciones relacionadas con
la seguridad del establecimiento, debido a la exposicion de sus instalaciones y equipos. En
ese sentido, solicitd evaluar la posibilidad de apoyo mediante la provision de madera para
la construccién de un cerco perimétrico.

Adicionalmente, solicité la evaluacion de la implementacién de un espacio tipo comedor
para mejorar las condiciones de higiene y bienestar del personal de salud. Al respecto, se
indicd que dichas solicitudes deberan ser presentadas formalmente mediante oficios
dirigidos a MADERACRE, con la informacion técnica necesaria para su evaluacion.

Cierre de la sesién: La sesién concluyd resaltando la importancia del Comité como un
espacio de didlogo y coordinacién interinstitucional, orientado a canalizar propuestas y
fortalecer el relacionamiento comunitario. Se destacd el compromiso de los miembros del
Comité en continuar articulando esfuerzos en favor del desarrollo de las localidades de
Ifapari e Iberia, en concordancia con los lineamientos y capacidades de la empresa
MADERACRE.

V. CONCLUSIONES

Se informd sobre el origen, objetivo, funciones, reuniones y convocatoria del Comité de

Relaciones Comunitarias de Maderacre a todos los asistentes en la reunidn de inicio de afio.
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e Se informo sobre el Plan de Desarrollo Comunal 2025 donde se encuentran contenidos los
siete lineamientos de apoyo de la empresa hacia las comunidades del area de influencia.

e Se informd de manera detallada todas las actividades realizadas y priorizadas en los ejes de
desarrollo (EDUCACION, SALUD Y DINAMICA DE LA ECONOMIA LOCAL) en el Comité
correspondientes al periodo 2025. Cada actividad mostré informacién de los beneficiarios y
costos de la actividad. Los miembros del Comité discutieron puntos relevantes respecto a la
implementacién de las actividades y pudieron proponer nuevas acciones para el siguiente
periodo.

V. RECOMENDACIONES:

e Continuar con la programacién de actividades.

Es todo por cuanto tengo que informarle a Ud. para los fines que sean convenientes.

Leslie Rosario Mdnteagudo Ccencho
Jefa de Responsabilidad social
MADERACRE S.A.C.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Figura 1. Apertura de la sesion del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias de MADERACRE

Figura 2. Didlogo entre los miembros del Comité.
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Figura 3. Exposicién de los lineamientos del Comité.
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Anexo N°02. Carta de invitacion
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Es grato dirigirme a usted para saludarlb cordialmente a nombre de la empresa Maderera Rio
Acre SAC., y a la vez invitarle a la sesion del “Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias”, a
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Anexo N°03. Lista de asistencia
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Anexo N°04. Material repartido
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COMITE CONSULTIVO DE RELACIONAMIENTO Y
DESARROLLO COMUNITARIO DE MADERACRE

El Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario (CCRDC) constituye un espacio de
didlogo instaurado por la empresa MADERACRE con la finalidad de institucionalizar la colaboracién que la
empresa pueda brindar al desarrollo de las comunidades de su dmbito de influencia, y de los diferentes
proyectos que la empresa implementa en la provincia de Tahuamanu. El CCRDC estd conformado por
representantes de la sociedad civil y forma parte de los mecanismos de participacién ciudadana donde se
plantean y discuten propuestas de accién e inversién en temas especificos vinculados con la mejora de la
calidad de vida de las poblaciones ubicadas en el entorno inmediato de MADERACRE.

OBJETIVO

Alinear las posibilidades de colaboracion de MADERACRE con las principales necesidades de desarrollo de
las comunidades del dmbito de influencia de la empresa con la finalidad de optimizar o lograr la mayor
eficiencia posible en el uso de los recursos disponibles a través del dialogo y la orientacién por parte de los
miembros del comité.

FUNCIONES
El CCRDC por su carécter participativo tiene la funcién de:

e ORIENTAR el apoyo de MADERACRE en favor del desarrollo de las comunidades del ambito de
influencia.

e INVOLUCRAR a las comunidades, organizaciones e instituciones del dmbito de influencia de
MADERACRE en su desarrollo sostenible.

e FOMENTAR el involucramiento de las comunidades, organizaciones e instituciones del ambito de
influencia en las actividades anuales programadas por MADERACRE vy los proyectos que esta
impulsa.

e ARTICULAR los esfuerzos de la empresa MADERACRE con otras instituciones afavor del desarrollo
social, econémico y ambiental.

e MONITOREAR el progreso de las actividades de la empresa en torno a los ejes propuestos.

e COMUNICAR de manera transparente los resultados alcanzados en el periodo correspondiente.

CONVOCATORIA

La convocatoria para la reunién del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias se realiza a través de la
entrega de cartas de invitacién a los miembros que son representantes de instituciones estatales,
organizaciones sociales, lideres vecinales e interesados que busquen proponer acciones e involucrarse de
manera participativa y constructiva en beneficio del desarrollo de la localidad.

La participaciéon dentro del Comité de Relaciones Comunitarias es abierta a toda la poblacién del area de
influencia de los proyectos que comprenden los distritos de Ifiapari e Iberia, sin ningtin tipo de restriccion,
siendo lo mas transparente, inclusiva y democrética en la participacion.

Mnn Niltop/l(fﬁl kohel
Gerente Regional

MADERACRE SAC

Maderacre S.A.C




-
™
Maderacre

Anexo N°05. Acta de reunién
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ACTA DE REUNION DE COORDINACION DEL COMITE DE RELACIONAMIENTO
Y DESARROLLO COMUNITARIO DE MADERACRE

En la ciudad de Ifapari, siendo las 18:00 horas del 12 de diciembre del 2025, en el local
del Restaurante Don Alberto, se inicia la sesidn de cierre de afio del Comité Consultivo
de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario de Maderacre, teniendo como miembros
a los representantes de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu, |.E Secundaria
Iflapari, Puesto de Salud Ifiapari, Subprefectura provincial de Tahuamanu, Comunidad
Nativa Bélgica y la empresa Maderera Rio Acre S.A.C., teniendo en consideracién la
siguiente agenda: i

* Presentacion de las bases y resultados de las actividades propuestas para el
periodo 2025 del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo
Comunitario (CCRDC).

¢ Andlisis de los resultados y didlogo sobre propuesta de accion.

Se inicia la reunidn del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario
(CCRDC) con la exposicion de la antropdloga Leslie Monteagudo Ccencho, Jefa de
Responsabilidad Social de Maderacre, se expuso las bases del comité que incluyen los
objetivos y funciones que se deben cumplir. Seguidamente, se informo sobre las lineas
de accion en las que la empresa Maderacre interviene en torno al desarrollo de las
localidades.

Se presentaron los ejes priorizados por los miembros del:comité a inicio de afio, los
cuales fueron SALUD, EDUCACION y DINAMICA DE LA ECONOMIA LOCAL, mostrando un
cuadro detallado con las actividades realizadas, los beneficiarios y costos totales
acarreados por la emprésa. Sobre el eje de educacion, se menciond las actividades de
habilitacién del espacio en desuso de la IE Secundaria Ifiapari, que abarcé la remocién
de escombros. Esta actividad fue realizada en articulacion con la Municipalidad
Provincial de Tahuamanu, con la finalidad de habilitar el espacio para el desarrollo de
otras actividades estudiantiles. Asi también, se menciond las visitas programadas para
charlas de orientacién vocacional de los estudiantes de 5to afio de secundaria en la sede
de UNAMAD en Puerto Maldonado y el Instituto Tecnoldgico de Iberia que permitira a
los estudiantes que terminan su educacion basica conocer las ofertas educativas
disponibles en la provincia y distritos cercanos. También, las charlas de prevencién de
embarazo adolescente y enfermedades de transmision sexual implementadas por los
profesionales del Puesto de Salud Ifiapari fueron dictadas a todas las aulas de la IE
Secundaria Ifapari con la finalidad sensibilizar y prevenir deserciones escolares mas
adelante.
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Sobre el eje de salud, se menciond que se procedié de manera favorable a la solicitud
del Puesto de Salud Ifiapari por la compra de equipos médicos de laboratorio que
permitirdn el diagnostico de enfermedades de manera oportuna sin la necesidad de
trasladar al paciente hasta Puerto Maldonado acarreando costos de transporte y
tiempo. Se recalco que algunas actividades quedaron pendientes debido a la falta de
envio de documentacién solicitada a las instituciones beneficiadas, como la donacién
de cables HDMI y proyectores a la IE Secundaria Ifapari.

Seguidamente, el director de la |.E. Secundaria de Ifiapari, Sr. Abraham Mollo Mita,
manifesté que habia solicitado la implementacion de un espacio que funcione como un
segundo patio recreativo para los estudiantes, expresando su expectativa de que dicha
obra pueda concretarse. Ante ello, se precisd que la solicitud inicial presentada en la
sesion de inicio del afio del Comité estuvo referida a la remocion de escombros, accién
que fue atendida oportunamente. Posteriormente, a lo largo del afio, la propuesta fue
evolucionando hacia la posible habilitacién de un area para la construccion de un
espacio recreativo; sin embargo, se indicd que el presupuesto requerido para dicha cbra
excede las capacidades financieras tanto de Maderacre como de la Municipalidad
Provincial de Tahuamanu.

En ese sentido, habiéndose cumplido con la solicitud inicial, se inst6 al director de la I.E.
Secundaria de Ifiapari a presentar esta nueva propuesta en el proceso de “Presupuesto
Participativo 2027”, organizado anualmente por la Municipalidad Provincial de
Tahuamanu. Adicionalmente, el representante de dicha municipalidad, el Gerente
General Juan Bustos Berrospi, sefiald que, si bien existe voluntad politica para atender
la demanda, actualmente no se cuenta con el presupuesto necesario, ni es posible
reasignar recursos de otros proyectos, ya que ello constituiria una falta administrativa
por malversacion de fondos.

Asimismo, el representante de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu, el Gerente
General Juan Bustos Berrospi, sefalé que la comunidad educativa dejo pasar durante el
presente afio una importante oportunidad para la construcciéon de un nuevo local
escolar frente a la |.E. Elena Bertha. Manifestd su preocupacion por la limitada iniciativa
de la |.E. Secundaria de Ifiapari y, en particular, del Comité, al no haberse realizado un
seguimiento oportuno ni un pronunciamiento sobre dicho proceso.

Ante ello, se respondié que se espera que la comunidad educativa pueda retomar esta
gestion en el futuro, contando con la colaboracién y asesoria de la Municipalidad
Provincial de Tahuamanu. Asimismo, se precisé que el Comité constituye un espacio de
didlogo instaurado por la empresa Maderacre para orientar los apoyos y generar un
mayor impacto en el desarrollo de las comunidades del drea de influencia; no es una
organizacion independiente ni cuenta con RUC propio, por lo que no puede asumir
posiciones institucionales, realizar gestiones administrativas, firmar convenios ni
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ejecutar acciones de manera auténoma frente a entidades publicas o privadas,
limitdndose su rol a la coordinacién, articulacion y canalizacion de propuestas en
concordancia con los objetivos de la empresa Maderacre.

El nuevo jefe del Puesto de Salud de Ifiapari intervino durante la sesion, expresando su
agradecimiento por los equipos médicos cuya entrega se encuentra préxima. Asimismo,
informé que el establecimiento presenta problemas de seguridad, pese a contar con un
guardia nocturno, debido a que sus instalaciones y equipos se encuentran expuestos en
un espacio abierto. En ese sentido, solicité al Comité evaluar la posibilidad de apoyar a
la institucion mediante la provisién de madera para la construccion de un cerco
perimétrico que permita mejorar las condiciones de seguridad del puesto de salud.
Adicionalmente, solicitd la evaluacién de la implementacion de un espacio tipo
comedor, con la finalidad de mejorar las condiciones de higiene y bienestar del personal
de salud. Se instd al jefe del Puesto de Salud a presentar las solicitudes a través de oficios
dirigidos a Maderacre con los detalles necesarios para la evaluacién de los apoyos
solicitados.

La Jefa del drea de Responsabilidad, la Srta. Leslie Monteagudo, agradecio la
participacion de los miembros del comité en la reunién y el compromiso de estos en
seguir articulando esfuerzos y acciones a favor del desarrollo de las localidades de
Ifiapari e lberia.

Siendo las 19:15 horas se da por concluida la reunién, pasando a firmar las siguientes
personas en sefial de su conformidad:

,‘//
PUESTO PAR|
Josuef. onilla
DIC
c
b MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUE%O DE SALUD INAPARI
TAHUAMANU
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MINISTERIO DEL INTERIOR I; 0057
SUPREFECTURA PROVINCIAL DE COMUNIDAD NATIVA BELGICA
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MITIGA Maderacre

El Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias

(CCRC) constituye un espacio de didlogo

coM ITé CONSULTIVO instaurado por MADERACRE con la finalidad de

institucionalizar el apoyo que la empresa pueda

DE RELACIONAMIENTO brindar al desarrollo de las comunidades, que son
arte del drea de influencia de la empresa, y de

Y DESARROLLO r:)s diferentes proyect:s que lap empyresa
implementa en la provincia de Tahuamanu. El

COMUNITARIO CCRC esta conformado por representantes de la
sociedad civil y forma parte de los mecanismos

2025 de participacién ciudadana donde se plantean y
discuten propuestas de accidn e inversion en
temas especificos vinculados con la mejora de la
calidad de vida de las poblaciones ubicadas en el

entorno inmediato de MADERACRE

-

OBIJETIVO MITIGA  Maderacre

ORIENTAR FOMENTAR ARTICULAR MONITOREAR = COMUNICAR

elinvolucramiento de los esfuerzosdela ——

elapoyode lasorganizaciones, empresaMADERACRE  elprogresodelas lnsrest.ltﬂdos de

MADERACREenfavor  institucionesy conotrasinstituciones  actividadesdela mqner:s Sholene

deldesarrollodelas pobladoresdeldmbito  afavordeldesarrollo empresaentornoa e da:" Y ;-s

comunidades del deinfluenciaenlas social,econémicoy losejespropuestos. jeslizncostie

ambitodeinfluencia. actividades anuales ambiental. . .
programadaspor 3 ZERRdENtE:
MADERACRE.
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Salud

La convocatoria para la reunion del
Comité Consultivo de Relaciones
Comunitarias se realiza a través de la
entrega de cartas de invitacion a los
miembros que son representantes de
instituciones estatales, organizaciones
sociales, lideres vecinales e
interesados que busquen proponer
acciones e involucrarse de manera
participativa en beneficio del desarrollo

Ejes
priorizados en
la reunion de
inicio 2025
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DESCRIPCION BENEFICIARIOS  INVERSION Nz y\%

Habilitacion ~ del espacio en
desuso de la IE. Secundaria 215 1599
IRapari (Remocién de escombros)

Visita a la UNAMAD para charla

de orientacion vocacional dirigida 18 S/1,269
a los estudiantes de IE.

Secundaria Ihapari.

GRACIAS

@ﬁ maderacre.com

Nuestrasredessociales I@l n m

() 985582143 | Areade Responsabilidad Social

Visita al Instituto de Iberia para

charla de orientacion vocacional 18 S/ 570
dirigida a los estudiantes de IE.

Secundaria Ifapari.

TOTAL | S12,438

PROXIMAMENTE:

Entrega de los equipos médicos al PS Ifiapari por un
monto total de $/.11,140

responsabilidadsocial@maderacre.com
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