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REPORTE-ACTVIDAD N° 067-2025 – MADERACRE SAC./LRMC 
 
 

PARA                                : Nelson Kroll Kohel 

                                            Gerente Regional 

                                            MADERACRE SAC. 
 

 

DE                                     : Leslie Rosario Monteagudo Ccencho 

                                            Jefa de Responsabilidad Social  

ASUNTO                          : Reunión del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias 2025.  

FECHA                              : 13 de diciembre del 2025 

  

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de infórmale lo siguiente: 
 

 

I. DESCRIPCIÓN: 
 

El 12 de diciembre del presente se llevó a cabo la sesión de cierre anual del Comité Consultivo de 

Relacionamiento y Desarrollo Comunitario de Maderacre, con el objetivo de fortalecer el diálogo 

entre la población y la empresa Maderacre. Esta reunión tuvo como propósito institucionalizar el 

respaldo que la empresa puede brindar al desarrollo sostenible de las comunidades locales. 

Durante la sesión, participaron como ponentes el Ing. Cesar Carcheri, Jefe de Servicios 

Ecosistémicos, y la antropóloga Leslie Monteagudo Ccencho, Jefa de Responsabilidad Social, 

abarcando temas relevantes para los distritos de Iñapari e Iberia.  

Esta actividad se realizó con el objetivo de:  

• Realizar la segunda sesión de diálogo del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias de 

Maderacre, correspondiente al cierre de año, con el propósito de informar a sus miembros 

sobre las actividades ejecutadas durante el periodo 2025, en base a los lineamientos y 

compromisos establecidos en la sesión anterior.  

 

II. METODOLOGÍA Y EQUIPOS: 
 

• La convocatoria al evento se realizó mediante entrega formal de cartas de invitación dirigidas 

a los diferentes representantes de las instituciones públicas, privadas, comunidades nativas, 

comunidades rurales, asociaciones y barrios de los distritos de Iñapari e Iberia. 
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• En el caso de los invitados provenientes del distrito de Iberia, se comunicó que la empresa 

Maderacre asumiría íntegramente los costos de traslado y retorno, a fin de garantizar su 

participación.  

• Durante el evento se emplearon presentaciones en formato PowerPoint, complementadas 

con recursos de proyección multimedia. 

• Los expositores explicaron cada diapositiva utilizando metodologías participativas orientadas 

al diálogo, con un enfoque didáctico y un lenguaje accesible, con el objetivo de fomentar un 

proceso dinámico y comprensible para todos los asistentes. 

 

III. RESULTADOS: 
 

• En la reunión del Comité se contó con la presencia de cinco representantes de instituciones 

públicas y comunidades nativas, siendo los siguientes:  

N° INSTITUCIÓN  REPRESENTANTES 

1 IE Secundaria Iñapari Abraham Mollo Mita 

2 Puesto de Salud Iñapari Josué Alvarado Bonilla 

3 Municipalidad Provincial de Tahuamanu Juan Bustos Berrospi 

4 Sub prefectura Provincial de Tahuamanu Noelia Lecy Lopez Claudino 

5 Comunidad Nativa Bélgica Daniel Ramirez Balarezo 

 

 

• Presentación del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias: Se informó a los miembros 

participantes del Comité sobre el origen, objetivo, funciones, reuniones y convocatoria del 

mismo, mencionando la labor orientada a un trabajo articulado entre cada representante que 

lo compone, ya que a través del diálogo en el Comité de fin de año se conoce y se realiza un 

balance de las actividades e incidencias en los lineamientos priorizados a inicio de año, 

mostrando el avance y beneficio dirigido a las comunidades, e inversión realizada por la 

empresa para el desarrollo de las mismas. Así también, se entregó material sobre aspectos 

generales del CCRDC de Maderacre a los asistentes y se solicitó a los miembros su compromiso 

en las acciones e iniciativas que surjan del Comité. Este espacio estuvo a cargo de la 

antropóloga Leslie Monteagudo.  

 

• Presentación del Plan de Desarrollo Comunitario 2025: Se informó sobre el Plan de Desarrollo 

Comunitario correspondiente al área de Responsabilidad Social de Maderacre, que forma 

parte del Plan de Responsabilidad Social de Maderacre, cuyo objetivo es promover el 

desarrollo local de acciones que aporten en ejes de sostenibilidad, siendo los siguientes:  

a) Salud 

b) Educación y medio ambiente 
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c) Fortalecimiento de capacidad 

d) Empleo local 

e) Dinámica de la economía local 

f) Promoción de oportunidades para la mujer 

g) Reconocimiento de la cultura local 

Las siete líneas de acción en las cuales se orienta el apoyo de la empresa como parte de las 

acciones de Responsabilidad Social en el área de influencia de Maderacre; y en el cual se 

enmarca el desarrollo del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario. 

Este espacio estuvo a cargo de la antropóloga Leslie Monteagudo. 

• Inscripción de miembros del Comité: El equipo técnico de Maderacre, preside el Comité 

Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario de Maderacre como miembro 

facilitador del Comité y realiza también la inscripción formal de los miembros del Comité 

mediante el llenado de fichas de inscripción a las instituciones y comunidades interesadas en 

formar parte. De esta manera, para el año 2025 se cuenta con la inscripción de 05 miembros 

participantes: IE Secundaria Iñapari, Puesto de Salud Iñapari, Municipalidad Provincial de 

Tahuamanu, Sub prefectura Provincial de Tahuamanu y Comunidad Nativa Bélgica.   

La invitación al Comité se realiza dos veces al año, a inicio y fin de año, a través de cartas 

múltiples repartidas a distintas instituciones y comunidades del área de influencia de la 

empresa, pudiendo convocarse a sesiones adicionales dependiendo de las actividades en 

desarrollo, y se consideran como miembros únicamente formalizando la inscripción a través 

de la ficha.  

 

• Desarrollo del proceso de diálogo con miembros del Comité: Se realizó el proceso participativo 

a través de técnicas que facilitaran el diálogo y la comunicación activa entre los miembros con 

la finalidad de que puedan identificar las necesidades más importantes de las comunidades del 

área de influencia, en torno a los lineamientos de apoyo presentados, y generar propuestas de 

parte de la población como soluciones ante las necesidades expuestas. 

 

a) Metodología: La discusión desarrollada en el Comité se realizó bajo una metodología 

participativa y ordenada, basada en una agenda definida y socializada con los miembros 

del Comité. La sesión fue conducida por el Área de Responsabilidad Social de la empresa, 

promoviendo la intervención equitativa de los representantes de las instituciones 

participantes.  

La discusión comprendió la exposición de información detallada de las actividades 

desarrolladas en el periodo 2025, seguida de espacios de dialogo, consultas y aportes de 

los miembros del Comité. Las intervenciones fueron orientadas a analizar los resultados de 

las actividades ejecutadas, así como la identificación de propuestas y necesidades de las 

instituciones e comunidades representadas. Los principales acuerdos, observaciones y 

solicitudes fueron registrados en el acta de asamblea del Comité para su posterior 

seguimiento.  
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b) Presentación de resultados: Durante la sesión, la Jefa de Responsabilidad Social, informó 

que los ejes priorizados fueron Salud, Educación y Dinámica de la Economía Local, en base 

a la última reunión de inicio de año, presentándose un cuadro consolidado de las 

actividades ejecutadas, beneficiarios alcanzados y costos asumidos por la empresa. 

En relación con el eje educativo, se ejecutaron las siguientes actividades: 

 

1. Remoción de escombros de un espacio en desuso  

Realizada en articulación con la empresa Maderacre y la Municipalidad Provincial de 

Tahuamanu. Dicha intervención tuvo como finalidad habilitar el área para el desarrollo 

de futuras actividades estudiantiles. Las actividades para la habilitación del lugar se 

realizaron en base a los acuerdos planteados en el Comité cumpliendo con el 

compromiso de cada involucrado. La Municipalidad Provincial de Tahuamanu 

proporcionó la maquinaria pesada y el personal especializado, y la empresa Maderacre 

entregó 100 galones de petróleo para el uso de las maquinarias valorizado en un monto 

total de S/.599.00 soles (quinientos noventa y nueve con 00/100 soles). Esta actividad 

permitió beneficiar a un total de 215 estudiantes, quienes podrán darle un uso adecuado 

al espacio habilitado para actividades deportivas y recreacionales.  

2. Visitas de orientación vocacional a la UNAMAD 

Las visitas de orientación vocacional fueron dirigidas para estudiantes del quinto año de 

secundaria de la I.E. Secundaria Iñapari a realizarse en la Universidad Nacional Amazónica 

de Madre de Dios (UNAMAD) en Puerto Maldonado, con el objetivo de dar a conocer la 

oferta educativa universitaria disponible en la provincia. Para dar cumplimiento a esta 

actividad, la empresa Maderacre realizó las gestiones para el traslado de un total de 17 

estudiantes y 01 docente del distrito de Iñapari a Puerto Maldonado y viceversa, 

cubriendo los gastos de transporte y alimentación valorizado en un total de S/.1,269.00 

(mil doscientos sesenta y nueve con 00/100 soles).  

3. Visita de orientación vocacional al Instituto Tecnológico de Iberia (IESTP IT)  

Las visitas de orientación vocacional fueron dirigidas para estudiantes del quinto año de 

secundaria de la I.E. Secundaria Iñapari a realizarse en el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público “Iberia-Tahuamanu” (IESTP IT) en el distrito de Iberia, con el objetivo 

de dar a conocer la oferta educativa técnica disponible en la provincia. Para dar 

cumplimiento a esta actividad, la empresa Maderacre realizó las gestiones para el 

traslado de un total de 17 estudiantes y 01 docente del distrito de Iñapari al distrito de 

Iberia y viceversa, cubriendo los gastos de transporte valorizado en un total de S/.540.00 

(quinientos cuarenta con 00/100 soles).  

4. Charlas de educación sexual 

Las charlas de educación sexual dirigidas a estudiantes de la I.E. Secundaria Iñapari 

estuvieron a cargo de la psicóloga Alondra Joaquin Zaguanay, personal especializado del 
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Puesto de Salud Iñapari. Se abarcaron los siguientes temas “prevención de embarazo 

adolescente” y “enfermedades de transmisión sexual” adaptados en contenido y 

metodología considerando las diferencias etarias de los estudiantes beneficiados.  

Respecto al eje de salud, se tuvieron las siguientes actividades:  

5. Equipos médicos para el Puesto de Salud Iñapari 

Se informó que MADERACRE atendió favorablemente la solicitud del Puesto de Salud 

Iñapari para la adquisición de equipos médicos de laboratorio, los cuales permitirán 

mejorar la capacidad diagnóstica del establecimiento y evitar traslados innecesarios de 

pacientes a la ciudad de Puerto Maldonado, reduciendo costos y tiempos de atención. 

Estos equipos serán entregados en el periodo 2026 y se encuentran valorizados en un total 

de S/.11,140.00 (once mil ciento cuarenta con 00/100 soles).  

Sobre el eje de dinámica de la economía local se informó lo siguiente:  

6. Reuniones de coordinación con la MPTH 

Se mantuvieron reuniones de coordinación entre la empresa con el alcalde y gerentes de 

la Municipalidad Provincial de Tahuamanu con el objetivo de canalizar apoyos a través del 

mecanismo de “obras por impuestos”, comprometiéndose la municipalidad en realizar 

gestiones para canalizar los impuestos por encima de su techo presupuestal, en 

coordinación con el gobierno regional. Sin embargo, hasta el momento todavía la 

municipalidad no ha podido realizar la gestión para concretar el apoyo.  

Se precisó que algunas actividades previstas no pudieron concretarse debido a la falta de 

remisión de documentación solicitada por parte de las instituciones beneficiarias y gestiones, 

como fue el caso de la donación de cables HDMI y proyectores a la I.E. Secundaria Iñapari y las 

obras por impuestas hacia la Municipalidad Provincial de Tahuamanu.  

 

c) Análisis y diálogo interinstitucional:  

Durante la sesión, el director de la I.E. Secundaria de Iñapari manifestó su interés en la 

implementación de un espacio que funcione como segundo patio recreativo para los 

estudiantes. Al respecto, se precisó que la solicitud inicial presentada al inicio del año 

estuvo referida únicamente a la remoción de escombros, acción que fue atendida 

oportunamente por la empresa. 

Se indicó que, a lo largo del año, la propuesta evolucionó hacia la habilitación de un área 

para la construcción de un espacio recreativo; sin embargo, se señaló que el presupuesto 

requerido para dicha obra excede las capacidades financieras tanto de MADERACRE como 

de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu. 
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En ese contexto, se recomendó al director de la institución educativa presentar dicha 

propuesta en el proceso de Presupuesto Participativo 2027, organizado por la 

Municipalidad Provincial de Tahuamanu. El representante municipal señaló que, si bien 

existe voluntad política para atender la demanda, actualmente no se cuenta con 

disponibilidad presupuestal ni posibilidad de reasignación de recursos, dado que ello 

constituiría una falta administrativa. 

Asimismo, el representante municipal manifestó su preocupación por la falta de 

seguimiento oportuno por parte de la comunidad educativa respecto a una anterior 

oportunidad para la construcción de un nuevo local escolar. Ante ello, se destacó la 

importancia de retomar dichas gestiones en el futuro, con el acompañamiento de la 

municipalidad. 

Se precisó también que el Comité de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario es un 

espacio de diálogo y coordinación promovido por MADERACRE, cuyo rol se limita a la 

articulación y canalización de propuestas, no constituyéndose como una organización 

independiente ni con capacidad para realizar gestiones administrativas o asumir 

compromisos institucionales frente a terceros. 

d) Nuevas Solicitudes: El jefe del Puesto de Salud Iñapari expresó su agradecimiento por los 

equipos médicos próximos a ser entregados y manifestó preocupaciones relacionadas con 

la seguridad del establecimiento, debido a la exposición de sus instalaciones y equipos. En 

ese sentido, solicitó evaluar la posibilidad de apoyo mediante la provisión de madera para 

la construcción de un cerco perimétrico. 

Adicionalmente, solicitó la evaluación de la implementación de un espacio tipo comedor 

para mejorar las condiciones de higiene y bienestar del personal de salud. Al respecto, se 

indicó que dichas solicitudes deberán ser presentadas formalmente mediante oficios 

dirigidos a MADERACRE, con la información técnica necesaria para su evaluación. 

 

e) Cierre de la sesión: La sesión concluyó resaltando la importancia del Comité como un 

espacio de diálogo y coordinación interinstitucional, orientado a canalizar propuestas y 

fortalecer el relacionamiento comunitario. Se destacó el compromiso de los miembros del 

Comité en continuar articulando esfuerzos en favor del desarrollo de las localidades de 

Iñapari e Iberia, en concordancia con los lineamientos y capacidades de la empresa 

MADERACRE.  

 

IV. CONCLUSIONES 

• Se informó sobre el origen, objetivo, funciones, reuniones y convocatoria del Comité de 

Relaciones Comunitarias de Maderacre a todos los asistentes en la reunión de inicio de año.  
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• Se informó sobre el Plan de Desarrollo Comunal 2025 donde se encuentran contenidos los 

siete lineamientos de apoyo de la empresa hacia las comunidades del área de influencia.  

• Se informó de manera detallada todas las actividades realizadas y priorizadas en los ejes de 

desarrollo (EDUCACION, SALUD Y DINAMICA DE LA ECONOMIA LOCAL) en el Comité 

correspondientes al periodo 2025. Cada actividad mostró información de los beneficiarios y 

costos de la actividad. Los miembros del Comité discutieron puntos relevantes respecto a la 

implementación de las actividades y pudieron proponer nuevas acciones para el siguiente 

periodo.  

 

V. RECOMENDACIONES: 
 

• Continuar con la programación de actividades.   

 

Es todo por cuanto tengo que informarle a Ud. para los fines que sean convenientes. 

 

 
 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
Leslie Rosario Monteagudo Ccencho 

Jefa de Responsabilidad social 
MADERACRE S.A.C. 
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Figura 1. Apertura de la sesión del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias de MADERACRE 

 

 

Figura 2. Diálogo entre los miembros del Comité. 
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Figura 3. Exposición de los lineamientos del Comité. 
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Anexo N°02. Carta de invitación 
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Anexo N°03. Lista de asistencia 
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Anexo N°04. Material repartido 
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Anexo N°05. Acta de reunión 
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Anexo N°05. Diapositivas 
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