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“Afio de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana’
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Pert

REPORTE-ACTVIDAD N° 066-2025 — MADERACRE SAC./LRMC

PARA : Nelson Kroll Kohel
Gerente Regional
MADERACRE SAC.
DE : Leslie Rosario Monteagudo Ccencho

Jefa de Responsabilidad Social
ASUNTO : Taller de Participacion Ciudadana de fin de operaciones 2025.

FECHA : 13 de diciembre del 2025

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de inférmale lo siguiente:

I. DESCRIPCION:

El 12 de diciembre del presente se desarrolld la reunion del Taller de Participacion Ciudadana para
informar sobre el fin de las operaciones del afio 2025, el evento se realizé en el local del
Restaurant Don Alberto, en este evento se dio a conocer las actividades realizadas segun la
programaciéon para la operacion forestal del presente afio, teniendo como ponentes a la
antropdloga Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), el Ing. Cesar Carcheri Rosas (Jefe
de Servicios Ecosistémicos) y la Ing. Maria Zafra (Coordinadora de Desarrollo Rural) considerando
a los distritos de Ifiapari e Iberia.

Esta actividad se realizé con el objetivo de:

e Informar sobre los resultados del monitoreo social 2025.

e Informar sobre los resultados del monitoreo ambiental 2025.

e Alcances de nuestros proyectos Madre de Dios Amazon REDD+ Project y Tahuamanu
Amazon REDD+ Project.

Il. METODOLOGIA Y EQUIPOS:

e laconvocatoria al evento se realizd mediante entrega de cartas de invitacion a los diferentes
representantes de las instituciones publicas, privadas, comunidades, asociaciones y barrios
de los distritos de Ifapari e Iberia.

e Paraelcasode los participantes del distrito de Iberia, se coordind el traslado y retorno a todo
costo por la empresa Maderacre, para asegurar su asistencia.
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e Se realizé difusion radial masiva a través de las radios locales Radio Integracion y Radio
Tahuamanu, invitando a la poblacién en general de los distritos de Ifiapari e Iberia a participar
del Taller de Participacion Ciudadana.

e Se usaron presentaciones en formato PPT y proyeccion multimedia.

e |os expositores explicaron el contenido de cada diapositiva, utilizando metodologias que
buscaran el dialogo con la finalidad de tener un proceso dindmico y participativo, con un
lenguaje apropiado y un enfoque didactico para el entendimiento general (uso de ejemplos,
imagenes, tablas y flujos).

e Se compartié fichas de consulta entregadas a todos los participantes, como medio de
recepcion de sugerencias, aportes, consultas o comentarios.

I1l. RESULTADOS:

e En la reunidn se contd con la presencia veintitres (23) participantes, representantes de las
diferentes instituciones publicas, privadas, comunidades, asentamientos de los distritos de
Ifapari y de Iberia, se contd con la participacion de:

N° INSTITUCION REPRESENTANTES
1 |SERNANP - PNAPU Demetrio Bedregal Ibarra
2 | Puesto de Salud Ifapari Josué Alvarado Bonilla

3 | UGEL Tahuamanu Yandira Gandi Huarecallo Ninantay
4 | Municipalidad Provincial de Tahuamanu Juan Bustos Berrospi

5 | Subprefectura Provincial de Tahuamanu Noelia Lépez Claudino

6 | CEBA Ifapari Julio Callo Quispe

7 | CEBA Bélgica Eulogio Supa Colca

8 | L.E. Angeles de la Frontera Mayde Cahuana Ponce

9 |lLE.SanlIsidro Leonor Tarraga Vargas

10 |I.E. Villa Primavera Maria Railda Kea Urquia
11 |I.E. Secundaria Ifiapari Abraham Mollo Mita

12 | OSPA Tahuamanu Gladys Taipe Villega

13 |Sector Tropezén - Unidn Teofila Ccolque Huisa

14 | Sector Tropezdn - Union Lorenza Quispe Mamani
15 | Comunidad Arrozal Mario Sahuarico Begazo
16 | Comunidad Arrozal Teresa Sahuarico Rios

17 | Comunidad Nativa Bélgica Daniel Ramirez Balarezo
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18 | Asociacion Nuevo Ifapari Giovana Arirama Pacaya
19 | Asociacion Nuevo IRapari Erica Cueva Maldonado

Asociaciéon de Propietarios de la Urbanizacion
20 | Luciano Flores Pareja Maria Batiste

Asociaciéon de Propietarios de la Urbanizacion

21 | Luciano Flores Pareja Cerdan Burga Aparicio
22 | Ministerio de Cultura Jean Danilo Sebastian
23 | Instituto Tecnoldgico de Iberia (IESTP —IT) Eulogia Fatima Mozo Zarate

Presentacidon del cierre de operaciones forestales 2025: Se informd sobre la finalizacion de las
operaciones forestales de la empresa MDERACRE S.A.C. del 2025, en el cual se explicé sobre
las caracteristicas del manejo forestal sostenible que implementa la empresa para la gestién
de su unidad de manejo ubicada en la provincia de Tahuamanu y como la implementacion del
Manejo Forestal Responsable contribuye a la conservacion de los bosques.

Asitambién, se informd sobre los estudios de biodiversidad realizados a través de la evaluacion
de Parcelas Permanentes de Monitoreo (PPM), evaluaciones de jaguares y sus presas,
liberacién de especies de fauna silvestre en cautiverio y evaluacién de puentes colgantes. Se
informd sobre la implementacion del Sistema de custodia y vigilancia de Maderacre que
incluye el linderamiento y patrullaje fluvial y terrestre en las zonas mayor riesgo de
deforestacion; y los principales logros alcanzados en los Ultimos afios de gestién, como el
mantenimiento de las certificaciones FSC MF/CoCy las Ultimas acreditaciones conseguidas por
la conservacién de la diversidad y el secuestro de carbono en la plataforma FSC. Esta seccién
del evento estuvo a cargo del Ing. Cesar Carcheri Rosas.

Presentacion de los instrumentos de gestién de responsabilidad social: Se realiz6 la
presentacion de la gestion social, resaltando el compromiso de la empresa con el desarrollo
local de las comunidades de su drea de influencia, se dio informacion sobre el apoyo vy
actividades sociales desarrolladas en el periodo 2025.

Se explicd sobre los lineamientos generales de la gestion socialmente responsable, los
flujogramas: “Procedimiento para la atencién de quejas, consultas o solicitudes externas”,
“Flujogramas para la atencion y transformacion constructiva de posibles quejas, reclamos o
conflictos sociales con poblaciones y/o terceros”, “Protocolo para la atencién de posibles
pérdidas o dafios a la comunidad y/o terceros”, y “Procedimientos para la informacién sobre
operaciones no rutinarias de la empresa” incluidos dentro de nuestro Protocolo de Resolucién
de Conflictos, y todos los procedimientos enfocados en la atencién a la comunidad y/o
terceros; y socializados como parte de la politica de la empresa. También se resaltd la atencién
mediante el Buzdn de sugerencias ubicado en la Puerta N°01 de la empresa.

Se explicd sobre el “Plan de Contingencia para la Proteccion de los Pueblos Indigenas en

Aislamiento” y las principales acciones de prevencion ante cualquier ocurrencia de
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avistamiento o posible contacto que garantiza la proteccién integral de la poblacién PIACI,
colaboradores y terceros contratados en las actividades dentro de la concesién. Asi también,
se puso en conocimiento las capacitaciones realizadas sobre los Protocolos PIA y Cédigo de
Conducta dirigidos a miembros del personal, terceros contratados y visitantes; y la
capacitaciéon del Ministerio de Cultura dirigida al personal de Custodia y Vigilancia de los cuatro
Puestos de Vigilancia de la empresa. Se informd sobre los documentos de gestién de la
empresa donde se reconoce y respeta los derechos de los pueblos indigenas amazdnicos como
el “Protocolo de Consentimiento Previo, Libre e Informado” y la “Politica de respeto a los
derechos de los derechos de los pueblos indigenas amazdnicos” en concordancia con la
legislacién nacional e internacional que los ampara.

Se informd sobre los programas y convenios de beneficio en educacion y salud en las
comunidades del drea de influencia de la empresa que fueron desarrollados el periodo 2025
mostrando cuadros interactivos que permitieron conocer los convenios con instituciones
educativas, el desarrollo de actividades de este periodo orientadas a la educacién ambiental y
la mejora de la calidad educativa. Estas incluyeron charlas de educacién ambiental y talleres
de biohuertos vy jardines escolares, visitas guiadas, pago de la remuneracion de docentes de
computacién y arte, implementacion de infraestructura bdsica y provisién de materiales,
contribuyendo a fortalecer las capacidades de los estudiantes y a mejorar las condiciones de
ensefianza en las zonas de influencia. Asimismo, mediante convenios con instituciones de
salud, se ha fortalecido la atencidn basica a las comunidades a través de mejoras de
infraestructura, apoyo a personal técnico y entrega de medicamentos, asegurando mejores
condiciones de acceso a servicios médicos. Esta seccidén del evento estuvo a cargo de la
antropdloga Leslie Monteagudo Ccencho.

Difusién de Madre de Dios Amazon REDD+ Project: Se realizd la presentacién del proyecto,
dando a conocer los objetivos a nivel de clima, comunidad y biodiversidad, caracteristicas del
proyecto, proponentes, escenario sin el proyecto, la importancia de su implementacion, el
resumen de actividades de clima, biodiversidad y comunidad correspondiente al periodo 2025
y el area del proyecto Madre de Dios Amazon REDD+ Project con las comunidades del drea de
influencia y grupos comunitarios. Asi también, se mencionaron las certificaciones con las que
cuenta como el Verified Carbon Standard (VCS) y el Climate Community and Biodiversity (CCB).
Se detallaron aspectos en material de beneficio, costos y riesgos, siendo los siguientes:
a. Beneficios:
- Mantenimiento del microclima local.
- Conservacion de la cantidad y calidad del agua superficial y fredtica que beneficia a
las comunidades rio abajo.
- Reduccion de riesgos de inundaciones por la regulacién hidrica y conservacion de los
suelos evitando el proceso de erosidn y posterior colmatacion.
- Creacién de empleo local en actividades relacionadas con el manejo forestal vy la
custodia y vigilancia del bosque.
- Desarrollo de iniciativas productivas amigables con el medioambiente de escala

piloto dirigido a la poblacién local, con acceso a nuevas tecnologias sostenibles y
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métodos agricolas mejorados que puedan aumentar la productividad y la seguridad
alimentaria.

- Desarrollo de habilidades y capacidades de los miembros de las familias o
asociaciones vinculadas a los proyectos seleccionados.

- Contribucidén al desarrollo sustentable de la poblacién del entorno del proyecto de
acuerdo con la priorizacion determinada por el Comité Consultivo de
Relacionamiento Comunitario, la cual fomenta la participacién activa de las
comunidades en la toma de decisiones y la gestion de los recursos naturales.

- Fortalecimiento de la educacion ambiental hacia los nifios, adolescentes vy
comunidades involucradas en el proyecto, lo cual involucra los temas de cambio
climatico, manejo forestal, y flora y fauna silvestre.

b. Costos

- Los costos de oportunidad asumidos por los beneficiarios al invertir su tiempo en la
participaciéon de talleres de participacién ciudadana y charlas de educacion
ambiental, ausentandose de sus actividades econdmicas regulares.

- Enelprocesodeimplementacion de los PPAMA, los costos indirectos asociados a los
ganadores beneficiarios son contrapartidas que asumen, generalmente enmarcada
en mano de obra, gastos de oficina, espacio de implementacion del proyecto,
logistica, etc., mientras que el proponente del proyecto asume los gastos de
infraestructura, insumos, materiales, capacitaciones y asistencia técnica, entre los
mas importantes.

c. Riesgos
No se asumen riesgos para la poblacion por la implementacién del proyecto. No
existe un desplazamiento de comunidades ni pérdida de formas de vida, ya que el
area del proyecto forma parte de una concesion forestal otorgada por el estado con
fines de aprovechamiento maderable, la cual no ha tenido asentamiento de
pobladores dentro de su area ni se ha permitido el cambio de uso de las tierras
forestales, en cambio, el proyecto genera beneficios para los pobladores que se
encuentran dentro de la region de actividades del proyecto para la mejora en su
bienestar y formas de vida con el fin de reducir la presidn ejercida sobre los bosques.

Se socializé la propuesta de revalidacion del proyecto madre de dios migrando hacia la
metodologia VM0048.

Se menciond la implementacion de un puesto de control y vigilancia como parte de las
acciones complementarias que financian las actividades del proyecto. Asi como, los
incentivos a iniciativas locales que permitieran la reduccion de la deforestacion a través de
los Proyectos Productivos Amigables con el Medio Ambiente (PPAMA) con dos proyectos
actualmente en implementacion. Se explicod sobre los avances de los Proyectos Amigables
con el Medio Ambiente (PPAMA) en marco del proyecto Madre de Dios Amazon REDD+
Project incluyendo los objetivos, los lineamientos, presupuestos, alcance, beneficiarios, lugar
de desarrollo etapa y actividades diferenciadas de los concursos PPAMA de cada proyecto
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REDD+. Se mencionaron que dos (02) proyectos ganadores se encuentran en la etapa final y
tres (03) proyectos como concluidos, siendo los siguientes, correspondientemente:
- Aprendiendo y conservando la biodiversidad (Etapa final)
- Bosque para nifios, la educacién ambiental y el desarrollo de la valoracion del bosque
en Noaya (Etapa final)
- Artesania indigena como alternativa para mejorar la calidad de vida de los comuneros
de la CN Bélgica (Concluido)
- Reforestacion con shihuahuaco y plantaciones de cacao en Fundo Tres Nifias
(Concluido)
- Turismo rural y agroforestal (Concluido)
Asi también, en el transcurso del evento se indicd a los asistentes que el proceso de
revalidacion y verificacion podrian estar inicidndose a mediado del afio 2026, donde se les
invitara a participar con la finalidad de validar las acciones realizadas por el proyecto y asi
también dar su opinion sobre los beneficios y cémo el proyecto ha mejorado su calidad de
vida.

o Difusién de Tahuamanu Amazon REDD+ Project: Se realizd la presentacion del proyecto, dando
a conocer los objetivos a nivel de clima, comunidad y biodiversidad, caracteristicas del
proyecto, proponentes, escenario sin el proyecto, la importancia de su implementacion, el
resumen de actividades de clima, biodiversidad y comunidad correspondiente al periodo 2025
y el area del proyecto Tahuamanu Amazon REDD+ Project con las comunidades del drea de
influencia y grupos comunitarios. Se mencionaron las certificaciones con las que cuenta como
el Verified Carbon Standard (VCS) y el Climate Community and Biodiversity (CCB) Gold
Standard. Se detallaron aspectos en materia de beneficio, costos y riesgos, siendo los
siguientes:

a. Beneficios:

- Mantenimiento del microclima local.

- Conservacion de la cantidad y calidad del agua superficial y fredtica que beneficia a
las comunidades rio abajo.

- Reduccion de riesgos de inundaciones por la regulacién hidrica y conservacion de los
suelos evitando el proceso de erosién y posterior colmatacion.

- Creacidén de empleo local en actividades relacionadas con el manejo forestal y la
custodia y vigilancia del bosque.

- Desarrollo de iniciativas productivas amigables con el medioambiente de escala
piloto dirigido a la poblacidn local, con acceso a nuevas tecnologias sostenibles y
métodos agricolas mejorados que puedan aumentar la productividad y la seguridad
alimentaria.

- Desarrollo de habilidades y capacidades de los miembros de las familias o
asociaciones vinculadas a los proyectos seleccionados.

- Contribucién al desarrollo sustentable de la poblacién del entorno del proyecto de
acuerdo con la priorizacion determinada por el Comité Consultivo de
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Relacionamiento Comunitario, la cual fomenta la participacién activa de las
comunidades en la toma de decisiones y la gestion de los recursos naturales.
Fortalecimiento de la educacion ambiental hacia los nifios, adolescentes y
comunidades involucradas en el proyecto, lo cual involucra los temas de cambio
climatico, manejo forestal, y flora y fauna silvestre.

Costos

Los costos de oportunidad asumidos por los beneficiarios al invertir su tiempo en la
participaciéon de talleres de participacién ciudadana y charlas de educacion
ambiental, ausentdndose de sus actividades econdmicas regulares.

En el proceso de implementacion de los PPAMA, los costos indirectos asociados a los
ganadores beneficiarios son contrapartidas que asumen, generalmente enmarcada
en mano de obra, gastos de oficina, espacio de implementacion del proyecto,
logistica, etc., mientras que el proponente del proyecto asume los gastos de
infraestructura, insumos, materiales, capacitaciones y asistencia técnica, entre los
mas importantes.

Riesgos

No se asumen riesgos para la poblacion por la implementacién del proyecto. No
existe un desplazamiento de comunidades ni pérdida de formas de vida, ya que el
area del proyecto forma parte de una concesion forestal otorgada por el estado con
fines de aprovechamiento maderable, la cual no ha tenido asentamiento de
pobladores dentro de su area ni se ha permitido el cambio de uso de las tierras
forestales, en cambio, el proyecto genera beneficios para los pobladores que se
encuentran dentro de la region de actividades del proyecto para la mejora en su
bienestar y formas de vida con el fin de reducir la presién ejercida sobre los bosques.

Se menciond el mantenimiento y funcionamiento de tres puestos de control y vigilancia activos

como parte de las acciones prioritarias que se implementan para el proyecto. Asi como, los

incentivos a iniciativas locales que permitieran la reduccién de la deforestacién a través de los
Proyectos Productivos Amigables con el Medio Ambiente (PPAMA), contando con un total de
07 proyectos seleccionados, de los cuales uno (01) se encuentra en una etapa inicial, uno (01)

en etapa de planificacién, dos (04) proyectos en etapa de desarrollo y un (01) proyecto

desestimado, siendo los siguientes, correspondientemente:

Centro ecoldgico “El Renaco” (Etapa inicial)

Mejoramiento de produccién de cacao en Tahuamanu (Desarrollo)
Escuela de Lideres (ELO) de Tahuamanu (Planificacion)

Ganaderia regenerativa (Desarrollo)

Centro de Innovacion Amazonico — PARNAP (Desarrollo)

Cerdmica Yine (Desarrollo)

San Isidro, despierta (esestimado)

Maderacre S.A.C
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Asi también, en el transcurso del evento se indicd a los asistentes que el proceso de
revalidacion y verificacién podrian estar inicidndose a mediado del afio 2026, donde se les
invitara a participar con la finalidad de validar las acciones realizadas por el proyecto y asi
también dar su opinidon sobre los beneficios y como el proyecto ha mejorado su calidad de vida.
Esta seccién del evento estuvo a cargo del Ing. Forestal Cesar Carcheri Rosas y la Ing. Agrénoma
Maria Zafra Lapatnikova.

e Desarrollo del proceso de participacidon ciudadana: Durante el proceso del Taller de
Participacién Ciudadana, los asistentes al evento realizaron consultas al equipo técnico de la

empresay fueron respondidas en el momento, siendo las siguientes:

Representante | Directora de la IE San Isidro — Leonor Tarraga Vargas

Consulta #01 Nosotros conocemos de sus actividades de educacién ambiental, pero
épodrian apoyar también a los agricultores?

Respuesta La empresa estd trabajando en diversos proyectos que vinculan directamente

brindada: a la mejora en habilidades y tecnologias para la produccion de diferentes
productos agricolas y ganaderos en la region de Tahuamanu.

Representante | Presidenta de la Asoc. Nuevo Ifiapari — Erica Maldonado

Consulta #01 éEl préoximo afio, Maderacre seguird contratando personal para trabajos en
planta o en dentro de la concesién?

Respuesta Maderacre sigue desarrollando actividades de custodia y vigilancia, ademas

brindada: de actividades vinculadas a la produccién de cacao en sistemas
agroforestales, por lo cual, habra disponibilidad de puestos de trabajo para la
poblacion.

Representante | Profesora del IESTP IT — Fatima Zarate

Consulta #02 éPodrian decir que fue exitoso el modelo de aprovechamiento forestal de
Maderacre?

Respuesta Bajo el sistema de aprovechamiento sostenible que ha implementado la

brindada: empresa en el manejo de sus bosques basado en técnicas de impacto
reducido v criterios silviculturales adecuados, el bosque ha mantenido la

Maderacre S.A.C
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integridad en su estructura y composicion, lo cual permite que mantenga la
provision de servicios ecosistémicos en el tiempo.

Representante

Railda Kea Urquia

Consulta #03

El Rodal semillero siempre ha sido de nosotros y ustedes realizan proyectos
de carbono

Respuesta
brindada:

Respecto a lo manifestado, se aclara que, el Rodal Semillero, con Contrato N.°
17-TAM/C-CON-J-002-05, es wuna concesion forestal con fines de
conservaciéon otorgada por el estado peruano a titulares que se
responsabilizacion de su manejo y custodia, es decir, es un area intangible
donde no se pueden realizar actividades de aprovechamiento forestal u otra
actividad que perturbe la condicion inicial del bosque. Esta drea es manejada
por la empresa MITIGA SAC, la cual aprovecha los servicios ecosistémicos que
provee el bosque a través de la generacion de créditos de carbono por evitar
la deforestacion. Si bien existe areas circunscritas dentro del drea del Rodal,
las cuales no forman parte del Rodal Semillero ni estan incluidas dentro del
proyecto de carbono, los titulares de dichos predios mantienen su derecho
de acceso a sus tierras, el cual puede ejercerse previa coordinacién y solicitud
de autorizacién a través de la Gerencia de Operaciones y el area de
Responsabilidad Social, a fin de garantizar un ingreso ordenado y seguro,
evitando la interaccién de actividades ilegales dentro del Rodal Semillero.

Asi también, se entregaron fichas a todos los asistentes, recepcionando un total de cinco (05)

fichas de consulta de parte de los participantes. Estas fueron respondidas a través de cartas de

respuesta. A continuacién, se detallan las fichas de consulta numeradas y sus nimeros de

cartas:

CARTA FICHA INSTITUCION
118 #01 SERNANP-PNAPU
119 #02 OSPA Tahuamanu
120 #03 UGEL Tahuamanu
121 #04 I[E Tupac Amaru

Maderacre S.A.C
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|E Secundaria Ifiapari

‘ 122 ‘ #05

Las fichas de consulta recepcionadas en el Taller de Participacion Ciudadana giraron en torno
al interés en actividades relacionadas a los Proyectos Productivos Amigables con el Medio
Ambiente (PPAMA), donde se trabajan directamente con las artesanas yine, ganaderos, y
otros, a través de capacitaciones, asesorias técnicas y puestas en practica de sus actividades
con un enfoque de conservacién. También, se hizo referencia a la mejora en los servicios
educativos en el distrito de Iberia y reforzar las medidas para la proteccion de los
colaboradores frente a una posible contingencia con los PIA de la RT MDD.

IV. CONCLUSIONES:

e Se realizo el Taller de Participacion Ciudadana contando con la presencia de veintitres (23)
asistentes que representan a diferentes organizaciones publicas, privadas y civiles de los
distritos de Ifapari e Iberia.

e Se informd sobre las actividades de manejo forestal realizadas segun la programacion del
periodo 2025 (mantenimiento de la certificacién FSC, estudios de biodiversidad disefiados,
etc.).

e Se informd sobre las caracteristicas, certificaciones y actividades realizadas en el proyecto
Madre de Dios Amazon REDD Project y las actividades implementadas en continuidad de los
Proyectos Productivos Amigables con el Medio Ambiente (PPAMA).

e Se informd sobre las caracteristicas, certificaciones y actividades realizadas en el proyecto
Tahuamanu Amazon REDD Project y las actividades implementadas en continuidad de los
Proyectos Productivos Amigables con el Medio Ambiente (PPAMA).

e Se hizo difusién de los instrumentos de gestiéon del area de responsabilidad social de la
empresa Maderacre.

e Se informd sobre las actividades de apoyos sociales, convenios y programas realizados en
beneficio del desarrollo local del drea de influencia en el periodo 2025.

e Serecepcionaron las consultas a través de fichas de los asistentes y se atendieron las consultas
verbales realizadas durante el evento. Asi también, las fichas recogidas fueron respondidas a
través de cartas.

V. RECOMENDACIONES:

e Continuar con actividades informativas y de participacion ciudadana para una gestién mas
eficiente.

Maderacre S.A.C
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Es todo por cuanto tengo que informarle a Ud. para los fines que sean convenientes.

Leslie Rosario! Monteagudo Ccencho
Jefa de Responsabilidad social
MADERACRE S.A.C.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Figura 1. Equipo de MADERACRE iniciando el Taller de Participacién Ciudadana.
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Figura 2. Presentacién del equipo técnico de la empresa.
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Figura 4. Descripcidén de mecanismos de comunicacién y atencion a las comunidades.
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Figura 5. Descripcidn del trabajo de educacién ambiental.
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Figura 6. Resolucidn de consultas de participantes.
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Anexo N°02. Carta de invitacién

S
aant
.Maderacre

Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pert

Ifiapari, 01 de diciembre del 2025

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
PARQUE NACIONAL ALTO PURUS

toia, 03 1 42 12035

Wora: 1/ 7 *_ Fima; N
w‘; .« ASUNTO: Invitacién al Taller de ! B.l_....-o

Ciudadana (TPC).

CARTA MULTIPLE N° 019-2025-MADERACRE-SAC/RS/LRMC/I-TAH-MDD
Sefior (a):

i
]

w10fi2)23 G- M9 an

De mi especial consideracion: X

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre de la Empresa MADERACRE SAC.,
y a la vez invitarle al “Taller de Participacién Ciudadana”, a realizarse el dia viernes 12 de
diciembre del presente a las 04 GO B eqi el local del restaurante “Don Alberto” i

s
La presente reunion tendra corho agenda» 9

* Resultados del monitorep social 2025

e Resultados del monitorea*smbiental 2025 § i Z 0L
e Alcances de nuestros proyectos Madre de Dios Amazon REDD PFOJect y TafB 2/ 20
Amazon REDD Project. ; i? f i

__

>

38
De requerir mayor informacion o canalizar su respuesta, le agradeceremog comumcarse conla
antropologa, Leslie Monteagudo Jefade Responsabtlldad Social al numero (%51) 98'5%21430@! AR

| SRS S———

correo electronico

Mﬁgon Nilton Kroll&o’ﬁel o QEAZ/?(A

Gerente Regit)nal ‘
MADERACRE S.A.C. § Kor

1.E.B.R. N° 52135 - e
SAN ASIDRO

Lic. Leonor Tarraga Vargas
DIRECTORA

F o3-12-25 T
H: 2184 27
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Anexo N°03. Lista de asistencia
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Anexo N°04. Fichas de consultas
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Anexo N°05. Cartas de respuesta

r J
R

Maderacre

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Perti

Ifapari, 16 de diciembre del 2025

SERVICIO RACIONAL DE AREAS RATURALES PROTEGIOAS
PARQUE NACIONALALTOPURUS
CARTA N° 118-2025-MADERACRE-SAC/RS/LRMC/I-TAH-MDD . 2%
boa,_| 3112 23
SE Dzmetrio Bedregal Ibarra o w5 -
Guardaparque
RECIBIDO

SERNANP - PNAPU

Asunto: Respuesta a consulta #01 del Taller de
Participacion Ciudadana (TPC)

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre de la empresa MadereraRio Acre
S.A.C.; y agradecer su participacion en el Taller de Participacion Ciudadana, como muestra del compromiso
para con la institucién que representa; considerando las consultas, dudas y opiniones surgidas en el
desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

e ¢Sepodria cambiar el color del uniforme de los colaboradores en Bosque? Porque los PIA aborrecen
el color rojo y podria cambiarse por uno verde.
El color del uniforme de nuestros colaboradores de Manejo Forestal toma en cuenta
caracteristicas estandarizadas para identificarlos y prevenir accidentes en las operaciones de
Manejo Forestal, sin embargo, se evaluara la posibilidad de modificar el color del uniforme
actualmente utilizado, Unicamente para las actividades de patrullajes fluviales en el rio
Tahuamanu, podria considerarse utilizar un uniforme diferenciado que no genere perturbacién
de los PIA que podrian incursionar cerca y/o dentro de la UMF, siempre que ello sea viable desde
el punto de vista operativo y de seguridad.

Be requerir mayor informacién o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropdloga, Leslie Monteagudo (lefa de Responsabilidad Social), al nimero (+51) 985582143 o al
correo electrénico

Sin otro particular y agradeciendo la atencién que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:

Ol

Neis}obL lton Kroll Kohel
Gefente Regional
MADERACRE S.A.C.

Maderacre S.A.C
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Perti

Ifiapari, 16 de diciembre del 2025

CARTA N° 119-2025-MADERACRE-SAC/RS/LRMC/I-TAH-MDD

Sra. Gladys Taipe Villegas
Presidenta
OSPA Tahuamanu

Asunto: Respuesta a consulta #02 del Taller de
Participacién Ciudadana (TPC)

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludario muy cordialmente a nombre de la empresa MadereraRio Acre
S.A.C.; y agradecer su participacion en el Taller de Participacién Ciudadana, como muestra del compromiso
para con la institucién que representa; considerando sus consultas, dudas y opiniones surgidas en el
desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

e Me da gusto saber que este afio han apoyado a las comunidades, escuelas y postas con refacciones

y servicios de docentes, pero quisiera que también apoyen a los pescadores y agricultores a
reforestar con arboles maderables para que ellos también conozcan sobre el carbono.
Se reconoce la importancia de promover programas de restauracién de &reas degradadas
mediante el uso de especies nativas, como una medida clave para la recuperacion ambiental y el
fortalecimiento de los medios de vida locales. No obstante, para la implementacién de este tipo
de iniciativas es fundamental que los objetivos estén claramente definidos, asi como los
programas de mantenimiento y monitoreo.
Se solicita al OSPA Tahuamanu realizar una reunion a inicios del afio 2026 con la finalidad de
conocer sus expectativas y proyectos respecto de estos temas.

-

De requerir mayor informacién o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la

Antropdloga, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), al nimero (+51) 985582143 o al

correo electrénico !

Sin otro particular y agradeciendo la atencion que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:

\‘ 2( (:l-n" (unq[nr/»\(
Yore )4 pr - A2 gy TaT Nilton Kroll Kohel
* ks ¥

erente Regional

@i: D) MADERACRE S.A.C.

Maderacre S.A.C
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Pert

wman Edwm}ﬁel»gqiys

CARTA N° 120-2025-MADERACRE-SAC/RS/LRMC/I-TAH-MDD : 8 5y L( q

Sra. Yandira Gandi Huarecallo Ninantay s
Representante i 1 8 DIC 2025 .............
UGEL Tahuamanu | q OO, ‘ " ﬂ IIIIIII

= g

Asunto: Respuesta \a-e!oasulta H#03. dellalle.[ 3&.‘ ..._.JL 2
Participacién Ciudadana (TPC)

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre de la empresa Maderera Rio Acre
S.A.C.;y agradecer su participacion en el Taller de Participacion Ciudadana, como muestra del compromiso
para con la institucién que representa; considerando sus consultas, dudas y opiniones surgidas en el
desarrollo del evento, procederemos a responderias:

e iDonde se encuentra el horno para la quema de piezas de la ceramica Yine?
El horno, asi como otras instalaciones y equipos donados a la Comunidad Nativa Bélgica se
encuentran en la comunidad, y estan bajo la administracion de las artesanas y ceramistas. Si
personas externas desean hacer uso de este, se debera solicitar la autorizacion a la comunidad a
través de los procedimientos de comunicacion que la comunidad tiene establecidos.

De requerir mayor informacién o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropdloga, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabllldad Social), al nimero (+51) 985582143 o al
correo electrénico ¢ ade

Sin otro particular y agradeciendo la atencion que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:

elsof Nilfon Kroll Kohel” *
~Gerente Regional

Maderacre S.A.C
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Perti

Ifapari, 16 de diciembre del 2025

CARTA N°® 121-2025-MADERACRE-SAC/RS/LRMC/I-TAH-MDD

Sra. Ana Soledad Huamani Ccorahua
Docente
IE N°52085 Tupac Amaru

Asunto: Respuesta a consulta #04 del Taller de
Participacién Ciudadana (TPC)

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre de la empresa Maderera
Rio Acre S.A.C.; y agradecer su participacién en el Taller de Participacién Ciudadana, como
muestra del compromiso para con la institucion que representa; considerando sus consultas,
dudas y opiniones surgidas en el desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

e Felicitar por todo lo que hacen en beneficio de la comunidad de Ifiapari e Iberia, nuestra
institucion educativa tiene aula de computacién y una piscina, pero no tienen docentes de
la especialidad, quisiera que nos apoye con docentes y con un techo que cubra la piscina
para protegernos del sol. .

También quisiera que nos apoyen con juguetes y un show con payaso en el afio por la
celebracion de los derechos del nifio, dia del nifio y dia de la educacién primaria.
Agradecemos el reconocimiento y las solicitudes planteadas en beneficio de la

v comunidad educativa de Ifiapari e Iberia. Respecto al aula de computacién, se informa
que, conforme a lo sefialado por la UGEL Tahuamanu, la institucién educativa ya cuenta
con la asignacion de un docente de la especialidad. En relacién al posible apoyo para la
cobertura de la piscina, esta solicitud también serd evaluada técnicamente,
considerando las condiciones actuales de la infraestructura. No obstante, es importante
precisar que el apoyo de la empresa se orienta prioritariamente a acciones que generen
impactos significativos y sostenibles en la educacién y el desarrollo integral de las nifias
y los nifios. Asimismo, la solicitud de apoyo con juguetes y actividades recreativas por la
celebracion del Dia del Nifio, los Derechos del Nifio y el Dia de la Educacién Primaria sera
evaluada.

De requerir mayor informacion o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropdloga, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), al nimero (+51) 985582143
o al correo electrénico responsabilidadsocial@mads - '

Maderacre S.A.C
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Sin otro particular y agradeciendo la atencién que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:

(1>,

elsdn/Nitfon Kroll Kohel
rente Regional
~~ MADERACRE S.AC.

Maderacre S.A.C
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“Afio de la recuperacioén y consolidacién de la economia peruana”
Madre de Dios, Capital de la Biodive‘rsidag! del Pert....-—~ ":“"‘:',V 1ON ‘

{ ~ MDD %

IRapari, 16 de diciembre &:éll 202%

R 2 e
224
19225 ...p}
CARTA N° 122-2025-MADERACRE-SAC/RS/LRMC/I-TAH-MDD 19-12 P yA
Sr. Abraham Mollo Mita C{ ‘3‘; %X“ .

Director
I.E.B.R. Secundaria |fiapari ; s

Asunto: Respuesta a consulta #05 del Taller de
Participacién Ciudadana (TPC)

De mi especial consideracién:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente anombre de laempresa Maderera
Rio Acre S.A.C.; y agradecer su participacién en el Taller de Participacion Ciudadana, como
muestra del compromiso para con la institucién que representa; considerando sus consultas,
dudas y opiniones surgidas en el desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

e sContaremos con el apoyo del personal docente de computacién el préximo afio?
Nos encontramos muy contentos de haber podido apoyar durante el afio 2025 al
desarrollo educativo de los estudiantes a través del pago por el servicio de un docente
de computacién, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades y oportunidades
de aprendizaje. Con relacién al préximo afio, la posib"ilidad de continuar con el apoyo
para el 2026 seré evaluada, buscando que este esfuerzo sea sostenible en el tiempo y
genere un impacto positivo y significativo en la formacion de los estudiantes.

e ¢Quétenemos que hacer para lograr nuestro techo coberturado con el apoyo de ustedes?

Conocemos la importancia y la preocupacién de la comunidad educativa respecto a la
implementacion de un techo coberturado en el patio de la institucion educativa, a fin de
proteger a los estudiantes del golpe de calor durante el desarrollo de sus actividades
recreativas y deportivas.
Considerando el costo de esta inversion, es importante identificar el tiempo de uso que
tendra, considerando una posible construccién de un nuevo colegio por parte de las
autoridades competentes. Se solicita sostener una reunién a inicios del afio 2026 con la
finalidad de conocer mejor sus expectativas sobre el tema y analizar la viabilidad de su
implementacion.

e ¢Podrian ayudarme a nivelar el terreno del colegio para construir dos canchas deportivas?
Durante el afio 2025, la empresa MADERACRE en coordinacion con la Municipalidad,

Maderacre S.A.C
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realizé de manera conjunta la remocién de escombros en el drea del colegio, como una

accion propuesta dentro del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo
Comunitario. No obstante, la ejecucion de una actividad de mayor complejidad, como la
nivelacién integral del terreno para la construccion de canchas deportivas, implica costos
significativos que superan el presupuesto de la empresa y la municipalidad,
considerando el uso de maquinaria pesada, personal especializado, tiempo de ejecucion
y consumo de combustible. Sin embargo, esta necesidad ha sido propuestay canalizada
dentro del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario de
Maderacre, con la finalidad de encontrar una solucién viable en conocimiento y apoyo
de los miembros integrantes. En ese sentido, se reitera e insta a la institucion educativa
a presentar formalmente esta solicitud dentro del presupuesto participativo 2027
organizado por la Municipalidad Provincial de Tahuamanu.

De requerir mayor informacién o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropologa, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), al nimero (+51) 985582143
o al correo electrénico responsabilidadsocial@maderacre

Sin otro particular y agradeciendo la atencion que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:
fi )
Nels;?(v Nilton Kroll kehel
erente Regional
v ‘ — MADERACRE S.A.C.

Maderacre S.A.C
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Anexo N°05. Diapositivas
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* Consentimiento previolibre einformado
4 Politica de respeto a los derechos de los
pueblosindigenas amazénicos
* Plan de contingencia para la proteccion de
los pueblosindigenas enaislamiento
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Procedimientos para la atencidén y transformacion
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CONVENIOS DE Ay &
SALUD =

Comu nidad NativaBelgica
Puesto deSaludifapari

Entregade carteles paraelPS Rapari 360 Iftapari
Entrega de carteles para el B5 Villa Villa
Primavera 149 Primevera
Ertrega de maodera pora o villa
constiuccién de escaleras - PS vila 47567 5
pepbra, Primavera
Bono de remuneracién al éenico comunidad
enfermera CCNNBelgicay entrega 6,000 Notiva
demexdicing Bélgica
Ampliacién de la infroestructura del villa
Ps. Ell\ﬂ ‘anuverar AR Primavera
Entrega de pnturc para BS Vila 590 willa
Primavera Primavara
TOTAL 5/.32,467.67

PROXIMA ENTREGA DE EQUIPOS DE

MEDICOS AL PS.INAPARI: 5111,140.00

CONVENIOS DE

EDUCACION AMBIENTAL

SlenaBerthc

' Charlas deeducaclénambiental

2hyIom

) Taller de Biohuertos:
8 padres de fomila ce la IE Vila
Primavera partciparonenel taller.

) Visitaguiadaaespacio educativo
* alviverodelPNAPU

43

Serealizaron charlossobreelcuidada y
Icimportanciadelosplantas

CONVENIOS DE
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Proyectos Productivos Amigables
con el Medio Ambiente

IADREDEDIOS
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de Desarrollo Rural: Maria Zafra

Compraginsmalos Srdoj ueges eereaives
yoeche-IEE ArcoRacahiara

Comorasinatalacidndelisaosrecractiosy
focno- I N 444N uavolrapari
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MADREDEDIOS AMAZON REDD PROJECT

TAHUAMANU AMAZON REDD PROJECT

LUGAR DE

ECTO A ESARRO| INVERSION ATUS.
PROY CTIVIDADES DESARROLLADAS R EsT)
- Inversion Centro ecolagico "El _—
Proyecto Beneficiarios Lugar de dsarrollo e Estatus el Tn Tollor de sensibilizacion umm;:;s:llyas wrwpun;:uio TN T —_—
Jarc )
Aumnos de la |E. N°52144 -Vl Centrode - e 05 predios rurales en Inaparl e e
::::x':g’;y conpevancold Primavera: 20 estudiantesdela LE.. N, Villa Primavera 5160000 100% Amczonico - PARNAP - Construceion del Centro de innovacion amazonico (GIAMTAH) haamany $/307493.00 So63%
52144
- 72 tall para
5 5 elaboraclon de cerdmica. = s
GeromicaYine - araiteaciéde Seamaros oe ol Gomunided Notiva 519386150 e
+ Construceion da homo paro quama de piezas. Bélgica
« 03 asistencias a ferlas,
+ Modulo | del prayecto: Manejo del Sulo y Materia Organice - 07 talleres
& o = s tadrico procticos
onaderia Regenarativay | jnay bose: Diagndstica y analisi de suslos de 15 ganaderos y sus .
Restauraci6n Ecologica e Comunidad Nativa 5/ 266 524.28 21.28%
« Talleres to6ricos del Moduio I Instolacion del sistema VOISIN - 03 Beeic
‘talleres tedricos.
Optimizacion de sistemas  * O7 talleres teoricos de difusicn del L
duccion do cacao
productivos y de Pt Provincla de
. VI i 247 X
postcosecha de cacao en stmyuc?mponu iento a 10 productores de cocoo Tohamant S/ 247.400.00 65.35%
+ Construccion del CIAMTAH
> Tahuamanu
TOTAL S/ 938,891.05
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MITIGA Maderacre CONTROL Y VIGILANCIA
DE LA UMF

DESCRIPCION. ~ N° Km
FLUVIAL 35 850
MANEJO —
I PATRULLAJES
F o R E s A L TOTALES B2 (220
ANO OPERATIVO 2025 e e | o
CORTAFUEGO
4 PUESTOSDE
VIGILANCIA
OPERATIVOS

Maderacre S.A.C
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MONITOREO Y EVALUACION
DE FAUNA SILVESTRE

+ San Diego Zoo Wildlife Alliance
« NODO Conservation
. WWF

s

Maderacre M

MADRE DE DIOS
AMAZON

& REDD+
™\ FRalect

Fechadelnicio: 01/01/2009
Tlempode vida: 38 afios
Préximaverificaciény
validacién:

* PD: 2020-2025

* RM:2021-2025
Proponente: MADERACRE

S

URA

ITIGA

\
TAHUAMARY
AMAZOR

o7 REDD+
7 \\ hoiea

Fechadeiniclo: 19/04/2017
Tlempodevida: 30 afios
Préximaverificaciony
validacién:

* PD: 2020-2025

* RM:2023-2025
Proponente: MADERACRE

-

-
HAPARI
AMAZON

FANRSEP

Fechadeinicio: 01/01/2022
Tiempodevida:40afios
Préxima verificaciény
validacién:

* PD:2022-2025

* RM:2022-2025
Proponente: MITIGA

MITIGA

Jefe de Servicios Ecosistémicos: Cesar Carcheri

PROYECTOS
REDD+

‘5 %
Moderacre  MITIGA

e

’ﬂ‘“\\ Mapadel proyecto M’“ 7
N ‘ Y

Bolivia

arrtoso

weion

‘ A\ WADRE DE DIOS
Y AN

o~ REDD+
70\ proect

Ganaderas

Pueblosindigenas
Comunidadeducativa

Maderacre S.A.C
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}‘ Mapadelproyecto

Grupos comunitarios:

Poblacionindigena

Comunidad educativa

Agricultores

Revalidacion

Proyectos
REDD+

Validacion Project

= %

MITIGA

e Ifiapari Amazon REDD

TAHUAMANU
AMAZON

Pescadoresartesanales

Ganaderos

Poblaciénisraelita

N
Maderacre

BENEFICIOS, COSTOS Y RIESGOS HACIA LAS COMUNIDADES W@M

BENEFICIOS

COSTOS

« Brindar parte de su tiempo para la participacion en las
capacitaciones, charlas, talleres y/o cualquier otra actividad

relacionada con el proyecto.

b dei e iR s

costos indirectos asumidos por los beneficiarios son las
tidas que t la mano de obra,

gastos de oficina, espacio de implementacion del proyecto,
logistica, etc., mientras que el proponente del proyecto asume los
gastos de insumos, i y

ia técnica, tantes

RIESGOS

e W
M N
Maderacre

MITIGA

GRACIAS

@ maderacre.com

Nuestrasredessociales - n m

(©) 985582143 | AreadeResponsabilidad socicl

responsabilidadsocial@maderacre.com

Maderacre S.A.C




