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 En MADERACRE creemos en la cultura informativa, ya 

que nos permite fortalecer nuestros procesos como 

empresa, así como comunicarnos con nuestros vecinos y 

otros actores interesados en nuestras operaciones. La 

comunicación con la comunidad es pieza fundamental 

para una gestión sólida y sostenible. 

Como parte de nuestra política social, a continuación, se 

presenta un resumen de los principales indicadores y 

actividades sociales de nuestra gestión en el año 2022. 
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OBJETIVO 

• Informar a la comunidad en general y grupos de interés sobre los resultados del 
monitoreo que nos permiten dimensionar los principales impactos sociales de la 
gestión de MADERACRE durante el año 2022. 

CONTENIDO 

El año 2022, fue un año con nuevos retos que ameritaron el planteamiento de nuevas 
estrategias, aun enmarcado por la pandemia ocasionada por el virus del Covid-19, pero 
ya en una etapa de reactivación de actividades, logrando que Maderacre pueda cumplir 
sus metas de Responsabilidad Social y de esa forma contribuir con el desarrollo local y 
en especial de los grupos de interés con quienes se vincula. 

A continuación, se presentan las principales actividades y logros de la gestión del año 
2022: 
 

A. Inserción laboral de colaborados del ámbito local 

La empresa Maderacre implementa una política que promueve oportunidades de 
empleo priorizando la contratación de colaboradores del ámbito local. Los resultados 
muestran que los colaboradores locales han representado en promedio el 30% de la 
tripulación total de la empresa y mantienen una participación activa en todos los 
meses, denotando que hubo un incremento sustancial en el 2022. Los pobladores 
locales que forman parte de la empresa mantienen puestos de trabajo formal y con 
los beneficios que la ley otorga. 

 
Gráfico 01.- Colaboradores locales laborando por mes durante el año 2022. 
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B. Inclusión de género en las actividades productivas 

Es importante resaltar la contratación de personal femenino basado en el 
cumplimiento de la política de “Igualdad Laboral” y “Antidiscriminación” en la gestión 
de Maderacre, dando oportunidades laborales e incentivando la igualdad de género 
dentro de sus actividades productivas. Para el año 2022 las plazas ocupadas por 
personal femenino en el ámbito local han representado en promedio el 20% respecto 
al total de colaboradores locales. 

 
Gráfico 02.- Trabajadores locales mujeres respecto al total de trabajadores locales. 

 

C. Cumplimiento de la Normativa Laboral (Seguro ESSALUD, SCTR y Equipo de 
Protección Personal (EPP)) 

La empresa Maderacre vela por la seguridad y bienestar de los colaboradores, por 
lo que anualmente la totalidad de ellos cuentan con lo siguiente: 

• Afiliación a ESSALUD: atención en casos de enfermedades comunes, simples o 
complejas en el centro médico local u otros centros médicos de esta red a nivel 
nacional. 

• Cobertura de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR): en las 
modalidades de pensión y salud, garantizando su cobertura en caso de 
accidentes de trabajo. 

• Entrega de equipos de protección personal (EPP): se les dota de EPP en función 
a las actividades o funciones que desempeñan además de hacer seguimiento al 
correcto uso y mantenimiento de los mismos. Es importante mencionar que la 
empresa esta alineada según la normativa vigente a la implementación de los 
implementos de bioseguridad para la protección y prevención frente al Covid – 
19. 

Para el año 2022 la totalidad de nuestros colaboradores se encuentran afiliados al 
seguro social ESSALUD. La empresa es una fuente responsable de trabajo formal para 
un aproximado de 350 colaboradores que han sido parte de la organización en el año 
2022. 
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Gráfico 03.- Colaboradores afiliados a ESSALUD, SCTR y que recibieron EPPs adecuados. 

D. Desarrollo Técnico y Profesional 

Maderacre apuesta por la promoción y adhesión de 
buenas conductas, seguridad y fortalecimiento de 
capacidades en el trabajo, generando condiciones 
para el desarrollo profesional de nuestros 
colaboradores. Como parte de la política, se planifica 
y desarrolla capacitaciones para fortalecer en 
nuestros colaboradores conocimientos en temas de 
manejo forestal, medio ambiente, certificación FSC 
MF y CoC, operación de maquinaria pesada e 
industrial, seguridad y salud en el trabajo, medidas de 
contingencia antropológica para PIACI, así como de 
valores familiares y sociales. 

En el año 2022 se ha obtenido como resultado la 
ejecución de los siguientes resultados: 

✓ Treinta y siete (37) capacitaciones para el 
fortalecimiento de capacidades en los temas antes señalados, representando un 
nivel de ejecución del 98% del total planificado. 
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E. Fomento de puestos de trabajo locales indirectos 

Las actividades comerciales y de relacionamiento comunitario que desarrolla la 
empresa busca contribuir al desarrollo económico local, considerando como 
proveedores a emprendimientos locales que permitan incrementar el desarrollo local 
mediante la implementación de puestos de trabajo indirectos aumentando las 
oportunidades de desarrollo en el entorno. 

Para el año 2022 se ha contado con un promedio de 45% de proveedores locales para 
las operaciones de la empresa, aumentando un 5% en comparación al año anterior; 
el incremento es en contraste a que posterior al estado de emergencia por la 
pandemia Covid 19, la población inicio actividades de emprendimiento, y a su vez, 
formalizaron sus negocios, lo que ha permitido a la empresa vincularse a través de la 
compra de bienes o servicios de más proveedores locales para la ejecución de sus 
actividades. 

F. Desarrollo Comunitario en el entorno 

La empresa Maderacre mantiene firme su compromiso de ser un actor clave en el 
desarrollo social de la población presente en nuestro ámbito de influencia, no solo 
a través de la generación de trabajo y dinamización de la economía local, sino 
también a través de la participación en actividades educativas y culturales que 
fomente el manejo forestal y la conservación de los bosques. 

Maderacre tiene como enfoque principal el trabajo articulado con el Comité 
Consultivo de Relacionamiento Comunitario (CCRC), integrado por miembros de la 
comunidad local donde se viene trabajando principalmente en los ejes de salud y 
educación, considerando también implementar la promoción de actividades 
productivas amigables con el medio ambiente para contribuir así a reducir la 
deforestación y al mismo tiempo al bienestar de la población acortando las brechas 
aun persistentes en la gestión pública. A continuación, se mencionan las actividades 
más importantes que Maderacre viene ejecutando: 

CONVENIO CON LA COMUNIDAD NATIVA DE BELGICA 

• Donaciones mensuales de medicamentos 
prioritarios en coordinación con el centro de 
salud de la CN Bélgica. 

• En todos los meses del año 2022 se efectuó el 
apoyo con bonos económicos para los 
responsables en educación y salud. Se le asignó     
S/ 200.00 (doscientos 00/100 soles) para el 
docente de educación inicial, S/ 200.00 
(doscientos 00/100 soles) para docente de 
educación primaria y S/ 300.00 (trescientos 
00/100 soles) para el técnico de enfermería. 
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CONVENIO CON EL CENTRO DE SALUD DE IÑAPARI 

MADERACRE trabajando por el bienestar de la población, mantiene un convenio con 
el Puesto de Salud del Distrito de Iñapari, con el objetivo de fortalecer alianzas para 
la atención médica a favor de sus colaboradores y la población en general, asumiendo 
el compromiso de contribuir con insumos y/o materiales según lo estableciendo en 
el marco del convenio. Para el año 2022 se contó con el apoyo de campañas médicas 
de vacunación, se realizó apoyos y donaciones, entre otros.  

 

CONVENIO CON EL INSITITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO 
(IESTP) DE IBERIA 

MADERACRE a favor del crecimiento y desarrollo profesional de sus colaboradores, 
mantiene un convenio de cooperación con el IESTP – Iberia. Para el año 2022 se tuvo 
a un colaborador que culminó satisfactoriamente el segundo año de la carrera de 
Producción Agropecuaria y tres colaboradores que realizaron su primer año de la 
carrera de Administración de Recursos Forestales. 

 

PROGRAMA DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (CEBA) 

La empresa Maderacre desde el año 2018 viene impulsando el Programa CEBA, 
apoyando con la gestión y ejecución del programa consiguiendo la funcionalidad de 
dos periféricos para la demanda de educación en la Localidad de Iñapari y la CCNN de 
Bélgica. Para el año 2022 se registraron a 16 alumnos para el Periférico de Iñapari y 
32 alumnos para el Periférico de la CCNN Bélgica. 
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PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL 

- SPOTS AMBIENTALES EN RADIO LOCAL 

En alineación a la reactivación de actividades frente a la coyuntura por la pandemia 

del Covid-19, se realiza estrategias de difusión de educación ambiental mediante 

el convenio con la radio local “Integración” para la publicidad de SPOTS 

AMBIENTALES, usándolos como espacio informativo y de concientización. 
 

- CONVENIO CON LA INSTITUCION EDUCATIVA E.I.B.R. SECUNDARIA “IÑAPARI” 

Se reactivaron las actividades de Educación Ambiental con la EIBR Secundaria 

“Iñapari”, con el objetivo de fortalecer los temas en educación ambiental, 

realizándose tres actividades: Charlas Educativas, Taller de Concientización sobre 

“Biohuertos y Jardines” y una visita guiada al Centro de Interpretación “El 

Siringuero”. Las actividades fueron desarrolladas con los alumnos de 3er, 4to y 5to 

grado de educación secundaria. Es importante resaltar que el Intercambio 

Educativo también contó con la participación de los alumnos de I.E. Nº 53056 

Noaya y la I.E. Nº 52144 de Villa Primavera. 
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PROGRAMA DE PASANTIAS ECOLE SUPÉRIEURE D'AGRO-DÉVELOPPEMENT 
INTERNATIONAL 

En el año 2022, se realizaron pasantías con dos alumnas del Ecole Supérieure d'agro-
Développement International de la carrera de Agro desarrollo Internacional, en 
alianzas con IAAS Ex Pro Perú, durante un periodo de 4 meses donde fortalecieron 
sus capacidades, y a su vez, contribuyeron con la aplicación de sus conocimientos en 
actividades de desarrollo local que implementa la empresa Maderacre. 

 

PROGRAMA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES 

En el presente año como parte de la contribución de actividades al desarrollo local se 
implementaron Practicas Pre Profesionales, con el objetivo de fortalecer la formación 
técnica y profesional que contribuye con el desarrollo de sus capacidades. Se contó 
con dos practicantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Publico de Iberia 
de la carrera de Administración de Recursos Forestales, siendo ambos comuneros de 
la Comunidad Nativa Bélgica, y un practicante de la Universidad Nacional de San 
Antonio de Abad de la Carrera de Ingeniería Forestal. 
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VISITA GUIADA A PLANTA DE TRANSFORMACION DE MADERACRE 

Para el presente año se reactivaron las actividades de visitas guiadas para las 
diferentes Instituciones superiores pertenecientes a la región de Madre de Dios, con 
el fin de fortalecer sus conocimientos de los diferentes procesos de la Industria 
forestal que implementa Maderacre. Las visitas recibidas son las siguientes: 

• Curso de Especialización de Regencia Forestal, organizado por la Universidad 
Amazónica de Madre de Dios 

• Instituto de Educación Superior Tecnológico Publico de Iberia, Carrera de 
Administración de Recursos Forestales. 

 

MITIGACIÓN DEL POLVO EN LA CARRETERA SANTA MARTHA SECTOR ASOCIACION 
NUEVO IÑAPARI 

Se asume el compromiso de disminuir la incidencia de polvo causada por el alto 
tránsito vehicular producto de las actividades de transporte de trozas proveniente de 
los Bosques de Producción Permanente siendo prioridad la contribución al bienestar 
de las familias, por ello se realiza anualmente el “riego” de la carretera Santa Martha, 
tramo colindante a la Asociación de Vivienda Nuevo Iñapari, realizada desde el mes 
de junio hasta octubre (ausencia de lluvias). 
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ACTIVIDADES SOCIALES 

• Reunión del Comité Consultivo de 
Relacionamiento Comunitario, realizado dos 
veces al año en los meses de abril y diciembre; 
espacio donde los representantes de la 
comunidad realizan aportes, observaciones y 
toman decisiones para orientar el apoyo de la 
empresa al desarrollo de las poblaciones del 
entorno, esto en el marco de la política de 
Relacionamiento Comunitario que implementa 
MADERACRE.  

 

• Taller de Participación Ciudadana realizado dos 
veces al año, al inicio y fin de las operaciones 
forestales; espacio donde se informa a la 
población sobre las metas y actividades 
planificadas y/o ejecutadas en la operación de 
manejo forestal, resultados de las actividades 
sociales con los ciudadanos y los avances y/o 
resultados de los proyectos REDD. 

• Donaciones a la Municipalidad Provincial de Tahuamanu 

1. Alojamiento de los organizadores del evento 
SLOW FOOD // Actividad DISCO SOPA dirigido 
a la población de Iñapari. 

2. Bicicleta como equipo deportivo que fue 
destinada para la premiación del primer 
puesto del concurso de Dibujo y Pintura 
realizado por niños del distrito, participando 
también personal de Maderacre como 
jurados del evento. 

3. Donaciones económicas: S/ 2500.00 para actividades programadas por 
fiestas patrias; S/ 700.00 para el traslado del equipo de fútbol de Iñapari para 
su participación en el campeonato de fútbol regional. 

4. Combustible con 50 galones de combustible para la actividad de recojo de 
inservibles en la ciudad de Iñapari. 

5. Producto terminado, 10 parihuelas para la implementación de las áreas de 
almacén. 
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• Donación a la Institución Educativa Básica Regular Secundaria Iñapari: 

1. Insumos en la premiación de actividades 

deportivas por el aniversario de la 

institución con seis paquetes de gaseosa. 

2. Indumentaria deportiva auspiciada por la 

empresa Maderacre con un valor de S/ 

1800.00 para la participación del 

campeonato deportivo regional. 

3. Equipamiento deportivo mediante la 

premiación de un dispensador y dos 

pelotas para el aula ganadora por el concurso “DESDE EL COLE CONSERVO 

LOS ESPACIOS DE VIDA”. 
 

• Donación a la I.E. N.º 52056 de Noaya 

1. Servicio de construcción de un pozo 

tubular para abastecimiento 

permanente de agua en la Institución. 

2. Donación económica de S/ 300.00 para 

el pago de traslado de hormigón para la 

construcción de área de juegos para los 

niños; S/ 1200.00 para el pago de 

servicios de construcción de Vivero, 

Biohuertos y reparación de áreas de la 

institución 

3. Servicio de mantenimiento y reparación de la infraestructura en la institución 

con 693.9 m3 de madera. Además de la habilitación del espacio La Tierra de 

Niños y otros espacios educativos con el uso de 169 piezas de madera de 

diferentes medidas. 

4. Materiales educativos para el concurso de implementación de Tierra de niños 

con un kit escolar y dos pelotas. 

5. Material verde con la donación de 500 plántulas de guaba con fines de 

reforestación en áreas degradadas. 
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• Donación a la I.E. Nº 52144 de Villa Primavera 

1. Materiales de ferretería mediante el uso de 

dos rollos de cable para la reparación de 

instalaciones eléctricas de la Institución. 

2. Servicio de reparación y mantenimiento del 

Bosque de Niños con 213 piezas de madera de 

diferentes medidas. 

3. Equipos deportivos con 03 pelotas de vóley 

para las ganadoras del concurso de dibujo y 

pintura por actividades del aniversario de la 

institución. 

• Donación al Puesto de Salud de Iñapari 

1. Combustible con 10 galones de petróleo que serán destinados para el 

funcionamiento de la ambulancia para situaciones de emergencia, esto ante la 

escases de combustible en la zona. 

2. Adquisición de 10 rifas valorizadas en un total de S/ 100.00. 

• Donación a Electro Sur con el financiamiento de 05 vales de consumo valorizado en 

S/ 150.00, los cuales fueron sorteados por el día de la madre en la ciudad de Iberia. 

• Donación a la IESTP Iberia con S/ 150.00 para la premiación del primer puesto por 

el concurso de periódicos murales, actividad realizada por su aniversario. 

• Donación a la Asociación de Vivienda Luciano Flores con 50 galones de petróleo, los 

cuales fueron destinados para trabajos de habilitación y mantenimiento de calles. 

• Donación económica a la Comunidad Nativa de Bélgica con S/ 2500.00 para cubrir 

parte de los gastos en la reconstrucción del puente de acceso a la comunidad. 

• Donación a la Unidad Militar de Asentamiento Rural N.º 04 con 1.123 m3 de madera 

que será destinada para el mantenimiento y reparación de sus instalaciones. 

• Donación de madera al Parque Nacional Alto Purús valorizada en S/ 3900.00 que 

fue destinada a la reparación y mantenimiento del Vivero “Tahuamanu Verde”. 

• Donación a la Asociación de Vivienda Nuevo Iñapari con 0.128 m3 de madera para 

la reparación de tableros de básquet ubicados en la losa deportiva. 

• Donación a la Asociación de Vivienda de Nuevo Iñapari con 38 juguetes para el 

evento por fiestas navideñas. 
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PROYECTOS PRODUCTIVOS AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE 

• APRENDIENDO Y CONSERVANDO LA BIODIVERSIDAD EN VILLA PRIMAVERA  

Reactivación de las actividades con la I.E. Nº 52144 Villa Primavera en marco de 

la Iniciativa del Proyecto Productivo Amigable con el Medio Ambiente 

realizando las siguientes actividades: 
 

✓ 1er Taller “Introducción a la Tierra y Bosque de Niños” 

✓ 2do Taller “3 acciones para cuidar el TINI” 

✓ 3er Taller “Realización de maceteros reciclados” 

✓ Reparación y mantenimiento de los senderos e infraestructura del Bosque 

de Niños. 

✓ Elaboración de letreros para implementación de TINI y BONI  

✓ Visita guiada al Centro de Interpretación “El Shiringuero” y al vivero 

“Tahuamanu Verde” del PNAP.  

 

• BOSQUE PARA NIÑOS PARA LA EDUCACIÓN AMBIENTAL Y EL 

DESARROLLO DE LA VALORACIÓN DEL BOSQUE EN NOAYA  

Se continua con la reactivación de las actividades con la I.E. Nº 52056 Noaya, en 

marco de la iniciativa de los Proyectos Productivos Amigables con el Medio 

Ambiente, realizando las siguientes actividades: 

✓ 1er Taller “Introducción a la Tierra y Bosque de Niños” 

✓ 2do Taller “3 acciones para cuidar el TINI” 

✓ 3er Taller “Realización de maceteros reciclados” 

✓ Mantenimiento de la Tierra de Niños, cerco, letreros, pintado. 

✓ Construcción de áreas para Biohuertos y vivero. 

✓ Concurso de implementación TINI a cargo de los niños. 

✓ Habilitación de trocha en el BONI para la realización del diagnóstico. 

✓ Visita guiada al Centro de Interpretación “El Shiringuero” y al vivero 

“Tahuamanu Verde” del PNAP. 
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✓ Restauración de áreas degradadas con plantones de guaba como primera 

etapa de recuperación. 

 

• ARTESANIA INDIGENA COMO ALTERNATIVA PARA MEJORAR LA CUALIDAD DE 

LOS COMUNEROS DE BÉLGICA 

Reactivación de las actividades con la Comunidad Nativa de Bélgica en el marco 

de la iniciativa de los Proyectos Productivos Amigables con el Medio Ambiente, 

realizando las siguientes actividades: 
 

✓ 1er taller de Artesanías “Taller en pintado en tela y bisutería artesanal” – 3 

días de capacitación. 

✓ Aprobación de diseño de modelo del local de artesanías. 

✓ Participación en la Feria por Fiestas Patrias en la ciudad de Iñapari. 

✓ 2do taller de Artesanías “Bisutería Artesanal” – 3 días de capacitación. 

  

• REFORESTACION CON SHIHUAHUACO Y PLANTACIONES DE CACAO EN FUNDO 

TRES NIÑAS 

✓ Instalación de vivero para la producción de hasta diez mil plantones 
agroforestales. 

✓ Diagnóstico del área e proyecto y propuesta técnica para instalación de 
plantaciones. 

✓ Ubicación y acondicionamiento del terreno para la instalación del sistema 
agroforestal. 



Responsabilidad Social 

Maderacre S.A.C.  

 

G. Participación para la Investigación 

MADERACRE participa y promueve las actividades a favor de la investigación 

ambiental y la socialización del conocimiento. Para el año 2022 se continua con la 

estrategia de comunicación, utilizando los canales virtuales y espacios publicitarios 

que permitieron lograr los objetivos planteados. Por otro lado, Maderacre 

desarrolla ponencias, participa en conferencias, capacitaciones entre otros 

eventos a nivel local, nacional e internacional, las cuales fueron adecuadas bajo la 

modalidad virtual o presencial dependiendo del caso. Se mantiene el convenio de 

cooperación con WWF para el desarrollo de estudios e investigación vinculados a 

la conservación de la biodiversidad, manejo forestal y la certificación FSC, así como 

un convenio de investigación sobre felinos grandes y sus presas con el Zoológico 

de San Diego. 

 

 


