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“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Pert

REPORTE-ACTVIDAD N° 009-2026 — MADERACRE SAC./LRMC

PARA : Nelson Kroll Kohel
Gerente Regional
MADERACRE SAC.
DE : Leslie Rosario Monteagudo Ccencho

Jefa de Responsabilidad Social

ASUNTO : Difusién de la Politica de Respeto de los Derechos de los Pueblos Indigenas y
Consentimiento Previo Libre e Informado

FECHA : 23 de marzo del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de inférmale lo siguiente:

I. DESCRIPCION:

En el mes de marzo de 2026 se realizé la difusidon de la Politica de Respeto de los Derechos de los Pueblos
Indigenas y Consentimiento Previo, Libre e Informado, como parte de las acciones de comunicacién,
informacién y participacién que desarrolla el drea de Responsabilidad Social de Maderacre S.A.C. con los
diferentes stakeholders ubicados en el drea de influencia de la empresa, en los distritos de IfAapari e Iberia.
Esta actividad se desarrolld en el marco de los procesos de transparencia y comunicacion establecidos
por la empresa para fortalecer el relacionamiento con la poblacién local y promover el respeto de los
derechos de los Pueblos Indigenas.

Esta actividad se realizé con el objetivo de:

e Difundir la Politica de Respeto de los Derechos de los Pueblos Indigenas y Consentimiento Previo,
Libre e Informado a los stakeholders del drea de influencia de la empresa ubicados en los distritos
de Ifapari e Iberia, fortaleciendo el conocimiento sobre los compromisos de Maderacre en
materia de respeto de los derechos de los Pueblos Indigenas vy los principios del consentimiento
previo, libre e informado.

ll. METODOLOGIA Y EQUIPOS:
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El drea de Responsabilidad Social realizd la coordinacion y planificacion de las actividades de
difusion de la Politica de Respeto de los Derechos de los Pueblos Indigenas y Consentimiento
Previo, Libre e Informado, considerando a los diferentes stakeholders del drea de influencia de
los distritos de Ifiapari e Iberia.

Como parte del proceso de difusién, se actualizaron ambos documentos en la pagina web oficial
de la empresa, permitiendo que el documento se encuentre disponible para su consulta y acceso
por parte de los stakeholders y demas personas interesadas.

Asimismo, se elaboraron y entregaron cartas de difusion de manera presencial, adjuntando los
documentos impresos a representantes de empresas, asociaciones, instituciones y comunidades
ubicadas en el area de influencia de la empresa. Esta modalidad permitié facilitar el acceso a la
informacién de manera culturalmente apropiada, considerando las caracteristicas de los
destinatarios y proporcionando tanto ejemplares fisicos como la opcién de descargar los
documentos desde la pagina web de Maderacre.

Durante la entrega de las cartas se explicd de manera general la finalidad de la Politica de Respeto
de los Derechos de los Pueblos Indigenas y Consentimiento Previo, Libre e Informado, resaltando
el compromiso de Maderacre con el reconocimiento y respeto de los derechos legales y
consuetudinarios de los Pueblos Indigenas.

RESULTADOS:

El drea de Responsabilidad Social estuvo a cargo de la difusién de la Politica de Respeto de los
Derechos de los Pueblos Indigenas y Consentimiento Previo, Libre e Informado, como parte de
los mecanismos de comunicacion e informacién implementados por Maderacre para promover
el reconocimiento y respeto de los derechos legales y consuetudinarios de los Pueblos Indigenas.
Como parte de esta actividad, se realizé la entrega presencial de cartas de difusién con los
documentos impresos adjuntos a representantes de instituciones publicas y privadas, empresas,
asociaciones y comunidades de los distritos de Ifiapari e Iberia. Asimismo, se informd sobre la
disponibilidad de los documentos para su descarga en la pagina web oficial de la empresa,
facilitando el acceso a la informacién de manera culturalmente apropiada.

La difusién alcanzd a un total de 34 representantes de instituciones publicas y privadas,
empresas, asociaciones y comunidades del area de influencia, conforme al registro de difusién
correspondiente, seguin el siguiente detalle:

Tabla N°01. Stakeholders que recepcionaron la carta multiple del Politica de Respeto de los Derechos de

los Pueblos Indigenas y Consentimiento Previo, Libre e Informado.

N° Institucion Representante
1 | UGFFFS Tahuamanu Melisa Denisse Caro Apaza
2 | Subprefectura Provincial de Tahuamanu Noelia Lépez Lopez
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Instituto de Educacién Superior Publico Iberia -
3 | Tahuamanu Manuel Reyes Reyes
4 | Comunidad Nueva Esperanza Samuel Elias Roca Rodriguez
5 | I.LE.B.R N°52056 Noaya Jorge Cesar Baldedn Ari
6 | UGEL Tahuamanu Clara Nilda Lugue Lanchipa
7 | Municipalidad Provincial de Tahuamanu Rubén Dario Copa
8 | PVF Ifapari Jair Olivera Flores
9 | Puesto de Salud IAapari Karen Santos Mamani
10 | PNP Iberia Mesa de Partes
11 | Oficina Agraria Ifiapari José Luis Flores Orbe
12 | PNAPU Willy Neyra
13 | UMAR N°4 Juan Ramirez oficial de Guardia
14 | CC.NN. Bélgica llzon Lépez Afiez
15 | Club de Madres Milagros Lopez Cardozo
16 | OSPA Tahuamanu Gladys Taipe Villegas
17 | I.LE.B.E.R. Elena Berhta Ysabel Adeo Ventura
18 | I.E.B.R. N252144 Villa Primavera Maria Railda Urquia Kea
19 | .E.B.R. N° 444 San Isidro Leonor Tarraga Vargas
20 | I.E. Inicial N°444 Flor de Maria Farfan Pilco
21 | Asociacién de Vivienda Rosario del Acre Oriel Condori Palomino
22 | Asociacion Luciano Flores Pareja Aparicio Cerddn Burga
23 | Barrio La Colonia José Gabriel Gastelo Benavidez
24 | |.E.B.R. Tupac Amaru | Juan Carlos Ramirez Benites
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25 | CAM Tahuamanu Mercedes Perales Yabar
26 | L.E. Nifia Maria Mesa de Partes
27 | Centro Poblado Villa Primavera Maria Cardozo Mouzolly
28 | CEBA Dos de Mayo Iberia Ernesto Mamani Tinta
29 | Juntas de Seguridad Vecinal Ifiapari Luis Cueva
30 | AA.HH. Nuevo Ifapari Erica Cueva Maldonado
31 | I.E.B.R. Secundaria Ifiapari Renné Mendoza Checca
32 | Asoc. San Isidro de Chilina Floresmino Ricaldi Matencio
33 | Ministerio de Cultura Maria Amelia Trigoso
34 | FENAMAD Alfredo Vargas Pio

e Durante el proceso de difusién se explicé la finalidad e importancia de la Politica de Respeto de
los Derechos de los Pueblos Indigenas y Consentimiento Previo, Libre e Informado, resaltando los
compromisos de Maderacre respecto al reconocimiento y respeto de los derechos legales y
consuetudinarios de los Pueblos Indigenas.

e Asimismo, se informd sobre la importancia del consentimiento previo, libre e informado en los
procesos de toma de decisiones que puedan afectar los derechos, recursos, tierras y territorios
de los Pueblos Indigenas y comunidades locales. Al respecto, se precisé que, dentro de la Unidad
de Manejo Forestal (UMF) de Maderacre, no se ha identificado la presencia de Pueblos Indigenas
ni el desarrollo de usos de recursos o actividades ancestrales que requieran la aplicacion de este
proceso. No obstante, ante la identificacion de alguna situacion que pudiera afectar sus derechos,
la empresa cuenta con mecanismos para su atencién, conforme a sus politicas y procedimientos
establecidos.

e Con esta actividad, Maderacre S.A.C. reafirmé su compromiso con el respeto de los derechos de
los Pueblos Indigenas vy la difusién de los principios del consentimiento previo, libre e informado
entre los diferentes actores del drea de influencia.

[V. CONCLUSIONES:

e Maderacre S.A.C,, a través del drea de Responsabilidad Social, realizé la difusién de la Politica de
Respeto de los Derechos de los Pueblos Indigenas y Consentimiento Previo, Libre e Informado a
un total de 34 representantes de instituciones, comunidades, empresas y asociaciones de los
distritos de Ifiapari e Iberia, mediante la entrega presencial de cartas de difusién con los



1/

2
;'r\

Ma

Q
(]

racre
documentos impresos adjuntos y su disponibilidad en la pagina web oficial de la empresa,
contribuyendo al fortalecimiento del acceso a la informacion y a la difusiéon de los compromisos
de Maderacre respecto al reconocimiento y respeto de los derechos legales y consuetudinarios
de los Pueblos Indigenas.

V. RECOMENDACIONES:

e Serecomienda continuar fortaleciendo la difusién de los compromisos de Maderacre respecto al
respeto de los derechos de los Pueblos Indigenas entre los stakeholders del drea de influencia.

Es todo por cuanto tengo que informarle a Ud. Para los fines que sean convenientes.

Leslie Rosario rjtontgagudo Ccencho

Jefa de Responsabilidad social

MADERACRE SAC
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V1. Anexos
Anexo N°01. Carta multiple
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ASUNTO: Difusién del “Protocolo de Consentirﬁiento Libre, Previo e

Informado” y “Politica de Respeto a los Derechos de los Pueblo:
Indigenas Amazénicos”.

De mi especial consideracion: Oriel Corg

Es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre de la empresa Maderera Rig 'X
S.A.C.y poner a su alcance nuestro “Protocolo de Consentimiento Libre, Previo e Informado” y la “Politicg
de Respeto a los Derechos de los Pueblos Indigenas Amazénicos”. En estos documentos se detallan Igs (5 :
principios, lineamientos y procedimientos que la empresa implementa para garantizar el respeto de l&s Q
derechos colectivos de los pueblos indigenas, comunidades nativas, comunidades rurales y poblacioén local, :
y asegurar procesos de didlogo y participacion con las comunidades ubicadas en nuestra drea de influen a:
Con estos documentos, reaﬂrmamos nuestro compromiso con el respeto de los derechos de los pue hos o f
indigenas y comunidades del drea de influencia, la promocién del didlogo y la construccion de relaci &‘”‘
basadas en la confianza mutua; la inclusién social y el desarrollo sostenible.

Usted también podrd acceder a este documento visitando nuestra pagina web en la seccién de
SOSTENIBILIDAD (https://maderacre.c /paged html#headerl-10) en donde encontrard él link 2

estos y otros documentos de gestion de cardcter publico; adicionalmente, se hace entrega de una copia
de dicho documento.

9 /./ﬁmf.

De requerir mayor .informacién o-canalizar su respuesta, legagradeceremos comunicarse con la .§
antropéloga Leslie Monteagudo Jefa de Responsabilidad Social al nimero (+51) 985582143 oal correQ S
electrénico respor adsocial@maderacre.com { IN‘”/~ ‘Fﬁ b s l‘!..mnlmhml S\)
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Gerente Regional :
MADERACRE S.AC.
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru

apan 25,de febrero .
Darel‘cion uesconcemrad:dnCu fura - Madre e Dic
l\LululuV

CARTA MULTIPLE N° 005-2026-MADERACRE-SAC/RS/LRMC/I-TAH-MDD 1 1 MAR 2025

Sefior (a): Reg'slroQ’ﬁ)L W5 Q

Informado y “Politica de Respeto a los Derechos de Ios Pueblos N
Indigenas Amazonicos”.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre de la empresa Maderera Rio Acre
S.A.C.y poner a su alcance nuestro “Protocolo de Consentimiento Libre, Previo e Informado” y la “Politica
de Respeto a los Derechos de los Pueblos Indigenas Amazénicos”. En estos documentos se detallan los
principios, lineamientos y procedimientos que la empresa implementa para garantizar el respeto de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas, comunidades nativas, comunidades rurales y poblacion local,
y asegurar procesos de didlogo y participacién con las comunidades ubicadas en nuestra drea de influencia.

Con estos documentos, reafirmamos nuestro compromiso con el respeto de los derechos de los pueblos
indigenas y comunidades del area de influencia, la promocién del didlogo y la construccion de relaciones
basadas en la confianza mutua, la inclusién social y el desarrollo sostenible.

Usted también podrd acceder a este documento visitando nuestra pagina web en la seccion de

SOSTENIBILIDAD (httgs:[[maderacre.com[esg[gageihtml#header1-10) en donde encontrard el link a
estos y otros documentos de gestion de cardcter publico; adicionalmente, se hace entrega de una copia
de dicho documento.

De requerir mayor informacion o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
antropdloga, Leslie Monteagudo, Jefa de Responsabilidad Social al numero (+51) 985582143 o al correo
electronico responsabilidadsocial@maderacre.com.

Agradecidos por la atencién que le brinde a la presente, quedamos de usted.

Atentamente:

/ HORA ocossmmss "*'P““" ______
Ngi<on Nilton KroKohel : -.»«9-"-’ SHRAR RS
Gerente Régional

' MADERACRE S.A.C.

maderacre.com
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Anexo N°02. Politica de Respeto de los Derechos de los Pueblos Indigenas impreso.

» Version 02
g POLITICA DE RESPETO A LOS DERECHOS DE | Fecha de elaboracion: 26 de enero del 2026

7”4\‘-\ LOS PUEBLOS INDIGENAS AMAZONICOS Area responsable: Responsabilidad Social - LRMC
M QdefQCfe Aprobacion: Gerencia Regional
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POLITICA DE RESPETO A LOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS AMAZONICOS

2026
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Anexo N°03. Consentimiento Previo Libre e Informado.

s Versién: 03
= n PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO Ifecha de elaboracion: 26 de enero del 2026
70 PREVIO, LIBREE INFORMADO Area responsable: R bilidad Social - LRMC
Maderacre Aprobacién: Gerencia Regional

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO PREVIO, LIBRE E
INFORMADO

El presente Protocolo de Consentimiento previo, libre e informado de Maderacre es elaborado en respeto
y reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas amazdnicos vy, en ciertos contextos, otros
pueblos y comunidades tradicionales del Peru, y de acuerdo al reconocimiento de sus derechos colectivos
y consuetudinarios por el Convenio 169 de la OIT, la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos
de los pueblos indigenas, |a jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la
legislacion peruana.

Tiene la finalidad de establecer procedimientos que aseguren el respeto y el proceso adecuado de la
intervenciéon de la empresa y sus proyectos en los pueblos indigenas y poblacion local, que aseguren la no
vulneracion a sus tierras, territorio o recursos. La empresa Maderacre es respetuosa de la cultura y
tradicion de las comunidades indigenas amazdnicas y la legislacion que la ampara, adhiriéndose a
establecer procesos y mecanismos que aseguren el derecho de las comunidades a realizar un proceso
comun de consentimiento previo, libre e informado.

El derecho de los pueblos indigenas y otras comunidades en ser parte de un proceso que garantice
realmente que puedan decidir de manera colectiva y brindar su consentimiento, o no, a los proyectos que
se planteen sera respetado por la empresa, ya que la decisidn que tomen serd el resultado de un proceso
transparente y respetuoso de su cultura y derechos colectivos.

Asi también, aunque la concesion forestal administrada por la empresa Maderacre colinde directamente
con la Reserva Territorial Madre de Dios, donde se encuentra el pueblo indigena Mashco Piro y
posiblemente otros pueblos indigenas no identificados, el presente protocolo no podria aplicarse a esta
poblacién en respeto al PRINCIPIO DE NO CONTACTO, ya que de ser aplicado se estaria forzando un
contacto con una poblacién vulnerable. En ese sentido, la empresa a tomado acciones concretas para de
manera precautoria salvaguardar su derecho a la vida, a un territorio, a la libre determinacién, recursosy
otros necesarios para asegurar sus medios de vida, acciones que se implementan en el terreno en el marco
del Plan de Contingencia Antropologia para |a Proteccion de PIA elaborado por Maderacre en el marco de
los requerimientos normativos nacionales e internacionales sobre la materia.

El proceso del Consentimiento previo, libre e informado se enmarca en tres conceptos clave que
direccionan los procesos de intervencion de la empresa con los grupos comunitarios de la regién de
actividades del proyecto, entendiéndolos de la siguiente manera:

Libre, como la no coaccidn, intimidacion, manipulacion, amenaza o soborno.

Previo, que implica un consentimiento que se ha solicitado con suficiente anticipacién a cualquier
autorizacién o comienzo de cualquier actividad, y respeta el tiempo que requiere realizar procesos de
toma de decisiones.

Informado, que implica que se proporcione informacién que abarque (por lo menos) los siguientes
aspectos:

i. La naturaleza, envergadura, ritmo, reversibilidad y alcance de cualquier proyecto o actividad
propuesto.
ii. La razon o el propésito del proyecto y/o actividad.
iii. La duracion del proyecto y/o actividad.
iv. La localidad de las zonas que resultaran afectadas.
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO
PREVIO, LIBRE E INFORMADO

Versién:

03

Fecha de elaboracion:

26 de enero del 2026

Area responsable:

Responsabilidad Social - LRMC

Aprobacién:

Gerencia Regional

V.

vi.

vii.

Una evaluacion preliminar del probable impacto econdmico, social, cultural, ambiental, incluido
los posibles riesgos y una distribucién de beneficios justa y equitativa en un contexto que respete

el principio de precaucion.

El personal que probablemente intervendrd en |a ejecucion del proyecto propuesto {incluidos los
Pueblos Indigenas, personal del sector privado, instituciones de investigacion, empleados

publicos y otros)

Procedimientos que puedan entrafiar el proyecto.

Consentimiento, que significa que existe la opcion de retirar el consentimiento y que las partes han
entendido razonablemente.

De esta manera, se respeta los derechos legales y consuetudinarios de las poblaciones indigenas y
comunidades locales frente a la intervencion de la empresa, asi también, estos se direccionaran de la
siguiente manera:
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5 PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO | Fecha de elaboracién: 26 de enero del 2026
N PREVIO, LIBRE E INFORMADO Area responsable: Responsabilidad Social - LRMC
Maderacre Aprobacién: Gerencia Regional

CONSENTIMIENTO PREVIO,
LIBRE E INFORMADO
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