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REPORTE-ACTVIDAD N° 010-2026 – MADERACRE SAC./LRMC 
 
 

PARA                                : Nelson Kroll Kohel 

                                            Gerente Regional 

                                            MADERACRE SAC. 
 

 

DE                                     : Leslie Rosario Monteagudo Ccencho 

                                            Jefa de Responsabilidad Social  

ASUNTO                          : Reunión del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias 2026.  

FECHA                              : 08 de marzo del 2026 

  

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de infórmale lo siguiente: 
 

 

I. DESCRIPCIÓN: 
 

El 08 de marzo del presente se llevó a cabo la sesión de inicio anual del Comité Consultivo de 

Relacionamiento y Desarrollo Comunitario de Maderacre SAC, con el objetivo de fortalecer el 

diálogo entre la población y la empresa Maderacre SAC. Esta reunión tuvo como propósito 

institucionalizar el respaldo que la empresa puede brindar al desarrollo sostenible de las 

comunidades locales. Durante la sesión, participaron como ponentes el Ing. Cesar Carcheri, Jefe 

de Servicios Ecosistémicos, y la antropóloga Leslie Monteagudo Ccencho, Jefa de Responsabilidad 

Social, abarcando temas relevantes para los distritos de Iñapari e Iberia.  

Esta actividad se realizó con el objetivo de:  

• Realizar la primera sesión de diálogo del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias de 

Maderacre SAC, correspondiente al inicio del año, con el propósito de informar a sus 

miembros sobre los lineamientos prioritarios del Comité y que puedan priorizar y direccionar 

los apoyos de la empresa y sus proyectos en el periodo 2026.  

 

II. METODOLOGÍA Y EQUIPOS: 
 

• La convocatoria al evento se realizó mediante entrega formal de cartas de invitación dirigidas 

a los diferentes representantes de las instituciones públicas, privadas, comunidades nativas, 

comunidades rurales, asociaciones y comunidades de los distritos de Iñapari e Iberia. 
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• En el caso de los invitados provenientes del distrito de Iberia, se comunicó que la empresa 

Maderacre SAC asumiría íntegramente los costos de traslado y retorno, a fin de garantizar su 

participación.  

• Durante el evento se emplearon presentaciones en formato PowerPoint, complementadas 

con recursos de proyección multimedia. 

• Los expositores explicaron cada diapositiva utilizando metodologías participativas orientadas 

al diálogo, con un enfoque didáctico y un lenguaje accesible, con el objetivo de fomentar un 

proceso dinámico y comprensible para todos los asistentes. 

 

III. RESULTADOS: 
 

• En la reunión del Comité se contó con la presencia de cinco representantes de instituciones 

públicas, comunidades y asociaciones civiles: 

Tabla N°01. Asistentes al CCDRC de Maderacre SAC. 

N° INSTITUCIÓN  REPRESENTANTES 

1 Municipalidad Provincial de Tahuamanu Juan Bustos Berrospi 

2 IE Secundaria Iñapari Reneé Felicia Mendoza Checca 

3 Puesto de Salud Iñapari Karen Alba Santos Mamani 

4 CCNN Bélgica Valeria López López 

5 Asoc. Flor de Tahuarí  Pascual Pinares Yucra 

 

 

• Presentación del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario: Se informó 

a los miembros participantes del Comité sobre el origen, objetivo, funciones, reuniones y 

convocatoria del mismo, mencionando la labor orientada a un trabajo articulado entre cada 

representante que lo compone, ya que a través del diálogo en el Comité de inicio de año se da 

a conocer los ejes de apoyo hacia las comunidades y se prioriza las actividades de incidencia 

para el desarrollo integral del área de influencia manifestando el compromiso de la empresa 

por el desarrollo integral de las poblaciones.  

Así también, se entregó material informativo sobre aspectos generales del CCRDC de 

Maderacre SAC a los asistentes y se solicitó a los miembros su compromiso en las acciones e 

iniciativas que surjan del Comité.  

 

• Presentación del Plan de Desarrollo Comunitario 2025: Se informó sobre el Plan de Desarrollo 

Comunitario correspondiente al área de Responsabilidad Social de Maderacre SAC, cuyo 

objetivo es promover el desarrollo local de acciones que aporten a los ejes de sostenibilidad, 

siendo los siguientes:  

a) Salud 



  

Maderacre S.A.C  

b) Educación y medio ambiente 

c) Fortalecimiento de capacidad 

d) Empleo local 

e) Dinámica de la economía local 

f) Promoción de oportunidades para la mujer 

g) Reconocimiento de la cultura local 

Las siete líneas de acción en las cuales se orienta el apoyo de la empresa como parte de las 

acciones de Responsabilidad Social en el área de influencia de Maderacre SAC; y en el cual se 

enmarca el desarrollo del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario.  

• Inscripción de miembros del Comité: El equipo técnico de Maderacre SAC, preside el Comité 

Consultivo de Relaciones Comunitarias de Maderacre SAC como miembro facilitador del 

Comité y realiza también la formalización de los miembros del Comité mediante inscripciones 

en fichas a las instituciones y comunidades interesadas en formar parte. De esta manera, para 

el año 2026 se cuenta con la inscripción de 06 miembros participantes: IE Secundaria Iñapari, 

Puesto de Salud Iñapari, Municipalidad Provincial de Tahuamanu, Sub prefectura Provincial de 

Tahuamanu, Comunidad Nativa Bélgica y Asociación Flor de Tahuarí. 

La invitación al Comité se realiza dos veces al año, a inicio y fin de año, a través de cartas 

múltiples repartidas a distintas instituciones y comunidades del área de influencia de la 

empresa y se consideran como miembros únicamente formalizando la inscripción a través de 

la ficha.  

 

• Desarrollo del proceso de diálogo con miembros del Comité: Se realizó el proceso participativo 

a través de técnicas que facilitaran el diálogo y la comunicación activa entre los miembros con 

la finalidad de que puedan identificar las necesidades más importantes de las comunidades del 

área de influencia, en torno a los ejes de apoyo presentados, y generar propuestas de parte de 

la población como soluciones ante las necesidades expuestas. 

 

a) Metodología: La discusión desarrollada en el Comité se realizó bajo una metodología 

participativa y ordenada, basada en una agenda definida y socializada con los miembros 

del Comité. La sesión fue conducida por el área de Responsabilidad Social de la empresa, 

promoviendo la intervención equitativa de los representantes de las instituciones 

participantes.  

La discusión comprendió una breve exposición de los resultados de los apoyos del Comité 

en el periodo pasado 2025, mostrando el avance y efectividad de las acciones logradas 

detallando la descripción de cada actividad, el número de beneficiarios y el monto de 

inversión total; se presentaron los ejes de apoyo prioritario y se realizó una dinámica 

participativa donde se mostraron dos preguntas que guiarían a los miembros del comité 

en la propuesta de acciones prioritarias. 

Seguidamente, se inició el espacio de dialogo, consultas y aportes de los miembros del 

Comité. Las intervenciones fueron orientadas a la identificación de propuestas y 
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necesidades de las instituciones y comunidades representadas. Los principales acuerdos, 

observaciones y solicitudes fueron registrados en el acta de asamblea del Comité para su 

posterior seguimiento.  

 

b) Desarrollo del proceso de diálogo del Comité: Se realizó el proceso participativo a través 

de técnicas que facilitaran el diálogo y la comunicación activa entre los miembros con la 

finalidad de que puedan identificar las necesidades más importantes de las comunidades 

del área de influencia, en torno a los ejes de apoyo presentados, y generar propuestas de 

parte de la población como soluciones ante las necesidades expuestas. 

Como primer punto, la jefa del Puesto de Salud Iñapari, Lic. Karen Santos Mamani, presentó 

información sobre el funcionamiento del establecimiento de salud, resaltando su rol como 

primer nivel de atención enfocado en la promoción de la salud y la prevención de 

enfermedades mediante la realización de exámenes básicos. Asimismo, informó sobre la 

creación de una página oficial de Facebook destinada a difundir campañas de salud y los 

servicios que actualmente se brindan con el apoyo de los equipos médicos donados por 

Maderacre S.A.C. 

Durante su intervención también expuso las principales limitaciones que enfrenta el 

establecimiento en materia de infraestructura y equipamiento, generándose un 

intercambio de opiniones entre los participantes respecto a las competencias 

institucionales para atender dichas necesidades. En ese contexto, el Gerente General de la 

Municipalidad Provincial de Tahuamanu, señor Juan Bustos Berrospi, señaló que estas 

deben ser canalizadas formalmente ante la Dirección Regional de Salud (DIRESA) o 

mediante espacios de articulación como el Comité Distrital de Salud (CODISAL), precisando 

que la responsabilidad principal corresponde al Estado. Por su parte, el Gerente de 

Operaciones de Maderacre S.A.C., Ing. Nelson Kroll Kohel, indicó que, una vez agotadas las 

gestiones ante las entidades competentes, la empresa podrá evaluar la posibilidad de 

brindar apoyo de acuerdo con sus capacidades. 

Posteriormente, el presidente de la Asociación Flor de Tahuari, señor Pascual Pinedo, 

manifestó su interés en incorporarse al Comité Consultivo, destacando la importancia de 

fortalecer el trabajo conjunto entre la empresa, las organizaciones locales y las 

comunidades. En respuesta, el equipo técnico de Maderacre S.A.C. informó que se le 

remitirá la ficha de inscripción correspondiente, extendiendo además la invitación a otros 

actores locales interesados en participar. 

Seguidamente, la directora de la Institución Educativa Secundaria Iñapari, señora Renné 

Mendoza, compartió las principales preocupaciones que enfrenta la comunidad educativa 

en relación con la prevención del consumo de drogas y la promoción de la identidad 

cultural. A partir de ello, los participantes intercambiaron propuestas para articular 

acciones con instituciones especializadas. El representante de la Municipalidad Provincial 

sugirió coordinar estas iniciativas con la Dirección Regional de Salud, considerando su 

experiencia en programas de prevención y sensibilización, mientras que también destacó 

la importancia de promover actividades de revaloración de la cultura de los pueblos 

indígenas que habitan y habitaron el distrito de Iñapari, particularmente del pueblo 
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indígena Yine. Complementando esta propuesta, la representante de Maderacre S.A.C. 

planteó la posibilidad de incorporar la participación de representantes de la Nación Yine, 

quienes desarrollan actividades de difusión y fortalecimiento cultural en diferentes 

espacios de la provincia. 

Como siguiente punto de agenda, la jefa de Responsabilidad Social de Maderacre S.A.C., 

antropóloga Leslie Monteagudo, presentó el seguimiento realizado a una propuesta 

formulada en el Comité Consultivo durante el año 2023 por la Subprefectura Provincial de 

Tahuamanu, orientada a impulsar la creación de un anexo de educación superior en el 

distrito de Iñapari. En ese marco, se informó sobre el apoyo brindado al Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público Iberia Tahuamanu durante su proceso de 

licenciamiento, el cual constituye un requisito para ampliar posteriormente la oferta 

educativa hacia dicho distrito. 

Sobre este tema, el director del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Iberia 

Tahuamanu, señor Manuel Reyes, explicó los avances alcanzados en el proceso de 

licenciamiento y señaló que la gestión para la implementación del anexo deberá ser 

liderada por la Municipalidad Provincial de Tahuamanu y respaldada mediante 

documentación formal por los padres de familia, comprometiéndose la institución a 

brindar la orientación técnica necesaria para la elaboración del expediente 

correspondiente. Los miembros del Comité coincidieron en la importancia de continuar 

impulsando esta iniciativa, considerando las limitaciones que actualmente enfrentan los 

jóvenes para acceder a estudios superiores debido a factores económicos y de distancia, 

así como la necesidad de evaluar técnicamente los espacios disponibles para el 

funcionamiento del futuro anexo. 

Finalmente, la ex presidenta de la Comunidad Nativa Bélgica, señora Valeria López, expuso 

la situación educativa que enfrenta su comunidad, especialmente las dificultades de acceso 

a la educación secundaria derivadas de la distancia y de la limitada infraestructura 

existente. Sobre este tema, el equipo de Maderacre S.A.C. indicó que la propuesta será 

incorporada para su evaluación, considerando su viabilidad técnica y la disponibilidad de 

recursos. 

 

• Solicitudes y propuestas presentadas: Durante la realización de la sesión los miembros del 

comité intervinieron mencionando distintas solicitudes y propuestas que contribuyan con el 

desarrollo comunitario del área de influencia de la empresa.  

 

Tabla N°02. Solicitudes y propuestas del CCRDC. 

Institución Solicitud o propuesta Eje priorizado 

Puesto de 

Salud Iñapari 

• Evaluar apoyo para reemplazo de la estufa 

esterilizadora. 

• Apoyo con puertas y rejas de seguridad, 

previa gestión ante DIRESA.  

Salud 
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IE Secundaria 

Iñapari 

• Gestionar charlas de prevención del consumo 

de drogas para estudiantes, docentes y 

padres con participación de especialistas de 

DIRANDRO.  

• Promover un evento de revaloración de la 

cultura Yine. 

Educación y 

reconocimiento 

de la cultura local 

Comunidad 

Nativa Bélgica 

• Evaluar apoyo para un ambiente destinado a 

educación secundaria.  

Educación 

Instituto de 

Educación 

Superior 

Tecnológico 

Público Iberia 

Tahuamanu 

• Brindar asistencia técnica y apoyo a las 

gestiones orientadas a la implementación de 

un anexo del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Público Iberia Tahuamanu en el 

distrito de Iñapari 

Educación 

 

 

• Acuerdos: Los acuerdos alcanzados por los miembros del comité son parte de un proceso 

participativo y transparente que pone en manifiesto el dialogo direccionado a las propuestas 

de acción de desarrollo comunitario en el ámbito de influencia de la empresa. Los acuerdos de 

la sesión fueron los siguientes:  

 

1. Incorporar a la Asociación Flor de Tahuari como miembro del Comité Consultivo, 

remitiendo la ficha de inscripción correspondiente para formalizar su participación. 

2. Realizar el seguimiento a las gestiones que efectúe el Puesto de Salud Iñapari ante la 

DIRESA respecto a sus necesidades prioritarias y, una vez agotadas las instancias 

competentes, evaluar las posibilidades de apoyo por parte de Maderacre S.A.C.  

3. Realizar el seguimiento periódico a las solicitudes, propuestas y actividades 

priorizadas en el Comité Consultivo, con el fin de informar a sus miembros sobre el 

estado de las gestiones, su aprobación, nivel de avance y resultados alcanzados, 

promoviendo un proceso transparente de rendición de cuentas y mejora continua.  

 

• Cierre de la sesión: La sesión concluyó resaltando la importancia del Comité como un espacio 

de diálogo y coordinación interinstitucional, orientado a canalizar propuestas y fortalecer el 

relacionamiento comunitario. Se destacó el compromiso de los miembros del Comité en 

continuar articulando esfuerzos en favor del desarrollo de las localidades de Iñapari e Iberia, 

en concordancia con los lineamientos y capacidades de la empresa MADERACRE SAC.  
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IV. CONCLUSIONES 

 

• Se informó a los miembros del Comité sobre el origen, objetivos, funciones, mecanismo de 

convocatoria y funcionamiento del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo 

Comunitario de Maderacre SAC, fortaleciendo el conocimiento de los participantes sobre este 

espacio permanente de diálogo y articulación interinstitucional. 

• Se presentó el Plan de Desarrollo Comunitario de Maderacre SAC y sus siete ejes de apoyo 

orientados al desarrollo sostenible de las comunidades del área de influencia, los cuales 

sirvieron como marco para el desarrollo del proceso participativo y la identificación de 

necesidades prioritarias. 

• La sesión contó con la participación de cinco representantes de instituciones públicas, 

comunidades y asociaciones civiles, quienes, mediante un proceso participativo, identificaron 

necesidades, formularon propuestas y establecieron acuerdos orientados principalmente a los 

ejes de salud, educación y reconocimiento de la cultura local, fortaleciendo el trabajo 

articulado entre los actores del territorio. 

• Como resultado del proceso de diálogo, se identificaron solicitudes relacionadas con el 

fortalecimiento del Puesto de Salud Iñapari, la implementación de acciones de prevención del 

consumo de drogas en la comunidad educativa, la promoción de actividades de revaloración 

de la cultura del pueblo Yine, la evaluación de apoyo para mejorar el acceso a la educación 

secundaria en la Comunidad Nativa Bélgica y brindar asistencia técnica y apoyo a las gestiones 

orientadas a la implementación de un anexo del Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público Iberia Tahuamanu en el distrito de Iñapari.  

 

 

V. RECOMENDACIONES: 
 

• Mantener un diálogo fluido con los miembros del Comité con el fin de asegurar la 

comunicación sobre la aprobación y avance de las actividades propuestas para el presente 

periodo.  

 

Es todo por cuanto tengo que informarle a Ud. para los fines que sean convenientes. 

 

 
 
 
 
 

_____________________________ 
Leslie Rosario Monteagudo Ccencho 

Jefa de Responsabilidad social 
MADERACRE S.A.C. 
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Figura 1. Apertura de la sesión del CCRDC de Maderacre SAC. 

 

 

Figura 2. Dialogo entre los miembros del Comité. 
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Figura 3. Dialogo y propuestas del Comité. 

 

 

Figura 4. Participación del IEST IT. 
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Anexo N°02. Carta de invitación 
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Anexo N°03. Lista de asistencia 
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Anexo N°04. Acta de asamblea 
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Anexo N°05. Material informativo 
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Anexo N°05. Diapositivas 
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