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Maderacre
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pert

REPORTE-ACTVIDAD N° 010-2026 — MADERACRE SAC./LRMC

PARA : Nelson Kroll Kohel
Gerente Regional
MADERACRE SAC.
DE : Leslie Rosario Monteagudo Ccencho

Jefa de Responsabilidad Social
ASUNTO : Reunidén del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias 2026.

FECHA : 08 de marzo del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de inférmale lo siguiente:

I. DESCRIPCION:

El 08 de marzo del presente se llevé a cabo la sesién de inicio anual del Comité Consultivo de
Relacionamiento y Desarrollo Comunitario de Maderacre SAC, con el objetivo de fortalecer el
didlogo entre la poblacidén y la empresa Maderacre SAC. Esta reunion tuvo como propdsito
institucionalizar el respaldo que la empresa puede brindar al desarrollo sostenible de las
comunidades locales. Durante la sesidn, participaron como ponentes el Ing. Cesar Carcheri, Jefe
de Servicios Ecosistémicos, y la antropdloga Leslie Monteagudo Ccencho, Jefa de Responsabilidad
Social, abarcando temas relevantes para los distritos de Ifiapari e Iberia.

Esta actividad se realizd con el objetivo de:

e Realizar la primera sesion de didlogo del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias de
Maderacre SAC, correspondiente al inicio del afio, con el propdsito de informar a sus
miembros sobre los lineamientos prioritarios del Comité y que puedan priorizar y direccionar
los apoyos de la empresa y sus proyectos en el periodo 2026.

Il. METODOLOGIA Y EQUIPOS:

e laconvocatoria al evento se realizd mediante entrega formal de cartas de invitacion dirigidas
a los diferentes representantes de las instituciones publicas, privadas, comunidades nativas,
comunidades rurales, asociaciones y comunidades de los distritos de Ifiapari e Iberia.
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e En el caso de los invitados provenientes del distrito de Iberia, se comunicd que la empresa
Maderacre SAC asumiria integramente los costos de traslado y retorno, a fin de garantizar su
participacion.

e Durante el evento se emplearon presentaciones en formato PowerPoint, complementadas
con recursos de proyeccién multimedia.

e Los expositores explicaron cada diapositiva utilizando metodologias participativas orientadas
al didlogo, con un enfoque didactico y un lenguaje accesible, con el objetivo de fomentar un
proceso dindmico y comprensible para todos los asistentes.

[1l. RESULTADOS:

e Enla reunion del Comité se contd con la presencia de cinco representantes de instituciones
publicas, comunidades y asociaciones civiles:

Tabla N°01. Asistentes al CCDRC de Maderacre SAC.

N° INSTITUCION REPRESENTANTES

1 | Municipalidad Provincial de Tahuamanu Juan Bustos Berrospi

2 | IE Secundaria IRapari Reneé Felicia Mendoza Checca
3 | Puesto de Salud Ifapari Karen Alba Santos Mamani

4 | CCNN Bélgica Valeria Lopez Lopez

5 |Asoc. Flor de Tahuari Pascual Pinares Yucra

e Presentacién del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario: Se informé
a los miembros participantes del Comité sobre el origen, objetivo, funciones, reuniones y
convocatoria del mismo, mencionando la labor orientada a un trabajo articulado entre cada
representante que lo compone, ya que a través del didlogo en el Comité de inicio de afio se da
a conocer los ejes de apoyo hacia las comunidades y se prioriza las actividades de incidencia
para el desarrollo integral del drea de influencia manifestando el compromiso de la empresa
por el desarrollo integral de las poblaciones.

Asi también, se entregd material informativo sobre aspectos generales del CCRDC de
Maderacre SAC a los asistentes y se solicitd a los miembros su compromiso en las acciones e
iniciativas que surjan del Comité.

e Presentacién del Plan de Desarrollo Comunitario 2025: Se informé sobre el Plan de Desarrollo
Comunitario correspondiente al area de Responsabilidad Social de Maderacre SAC, cuyo
objetivo es promover el desarrollo local de acciones que aporten a los ejes de sostenibilidad,
siendo los siguientes:

a) Salud
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b) Educaciény medio ambiente
c) Fortalecimiento de capacidad
d) Empleo local

e) Dinamica de la economia local

f)  Promocién de oportunidades para la mujer
g) Reconocimiento de la cultura local

Las siete lineas de accién en las cuales se orienta el apoyo de la empresa como parte de las
acciones de Responsabilidad Social en el area de influencia de Maderacre SAC; y en el cual se
enmarca el desarrollo del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario.

Inscripcidn de miembros del Comité: El equipo técnico de Maderacre SAC, preside el Comité
Consultivo de Relaciones Comunitarias de Maderacre SAC como miembro facilitador del
Comité y realiza también la formalizacion de los miembros del Comité mediante inscripciones
en fichas a las instituciones y comunidades interesadas en formar parte. De esta manera, para
el afio 2026 se cuenta con la inscripcidn de 06 miembros participantes: |E Secundaria Ifiapari,
Puesto de Salud Ifiapari, Municipalidad Provincial de Tahuamanu, Sub prefectura Provincial de
Tahuamanu, Comunidad Nativa Bélgica y Asociacion Flor de Tahuari.

La invitacién al Comité se realiza dos veces al afio, a inicio y fin de afio, a través de cartas
multiples repartidas a distintas instituciones y comunidades del drea de influencia de la
empresa y se consideran como miembros Unicamente formalizando la inscripcion a través de
la ficha.

Desarrollo del proceso de didlogo con miembros del Comité: Se realizé el proceso participativo
a través de técnicas que facilitaran el didlogo y la comunicacién activa entre los miembros con
la finalidad de que puedan identificar las necesidades mds importantes de las comunidades del
area de influencia, en torno a los ejes de apoyo presentados, y generar propuestas de parte de
la poblacién como soluciones ante las necesidades expuestas.

a) Metodologia: La discusion desarrollada en el Comité se realizé bajo una metodologia
participativa y ordenada, basada en una agenda definida y socializada con los miembros
del Comité. La sesién fue conducida por el area de Responsabilidad Social de la empresa,
promoviendo la intervencién equitativa de los representantes de las instituciones
participantes.

La discusion comprendid una breve exposicidn de los resultados de los apoyos del Comité
en el periodo pasado 2025, mostrando el avance y efectividad de las acciones logradas
detallando la descripcién de cada actividad, el nimero de beneficiarios y el monto de
inversion total; se presentaron los ejes de apoyo prioritario y se realizé una dindmica
participativa donde se mostraron dos preguntas que guiarian a los miembros del comité
en la propuesta de acciones prioritarias.

Seguidamente, se inicié el espacio de dialogo, consultas y aportes de los miembros del
Comité. Las intervenciones fueron orientadas a la identificacion de propuestas y
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necesidades de las instituciones y comunidades representadas. Los principales acuerdos,
observaciones y solicitudes fueron registrados en el acta de asamblea del Comité para su
posterior seguimiento.

Desarrollo del proceso de didlogo del Comité: Se realizd el proceso participativo a través
de técnicas que facilitaran el didlogo y la comunicacion activa entre los miembros con la
finalidad de que puedan identificar las necesidades mas importantes de las comunidades
del area de influencia, en torno a los ejes de apoyo presentados, y generar propuestas de
parte de la poblacion como soluciones ante las necesidades expuestas.

Como primer punto, la jefa del Puesto de Salud Ifiapari, Lic. Karen Santos Mamani, presentd
informacidn sobre el funcionamiento del establecimiento de salud, resaltando su rol como
primer nivel de atencién enfocado en la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades mediante la realizacidon de examenes basicos. Asimismo, informo sobre la
creacién de una pagina oficial de Facebook destinada a difundir campafias de salud y los
servicios que actualmente se brindan con el apoyo de los equipos médicos donados por
Maderacre S.A.C.

Durante su intervencién también expuso las principales limitaciones que enfrenta el
establecimiento en materia de infraestructura y equipamiento, generandose un
intercambio de opiniones entre los participantes respecto a las competencias
institucionales para atender dichas necesidades. En ese contexto, el Gerente General de la
Municipalidad Provincial de Tahuamanu, sefior Juan Bustos Berrospi, sefialé que estas
deben ser canalizadas formalmente ante la Direccién Regional de Salud (DIRESA) o
mediante espacios de articulacién como el Comité Distrital de Salud (CODISAL), precisando
que la responsabilidad principal corresponde al Estado. Por su parte, el Gerente de
Operaciones de Maderacre S.A.C., Ing. Nelson Kroll Kohel, indicé que, una vez agotadas las
gestiones ante las entidades competentes, la empresa podra evaluar la posibilidad de
brindar apoyo de acuerdo con sus capacidades.

Posteriormente, el presidente de la Asociacion Flor de Tahuari, sefior Pascual Pinedo,
manifestd su interés en incorporarse al Comité Consultivo, destacando la importancia de
fortalecer el trabajo conjunto entre la empresa, las organizaciones locales y las
comunidades. En respuesta, el equipo técnico de Maderacre S.A.C. informd que se le
remitira la ficha de inscripcion correspondiente, extendiendo ademas la invitacion a otros
actores locales interesados en participar.

Seguidamente, la directora de la Institucion Educativa Secundaria Ifiapari, sefiora Renné
Mendoza, compartid las principales preocupaciones que enfrenta la comunidad educativa
en relacién con la prevencion del consumo de drogas y la promocion de la identidad
cultural. A partir de ello, los participantes intercambiaron propuestas para articular
acciones con instituciones especializadas. El representante de la Municipalidad Provincial
sugirié coordinar estas iniciativas con la Direccion Regional de Salud, considerando su
experiencia en programas de prevencién y sensibilizacién, mientras que también destacé
la importancia de promover actividades de revaloracion de la cultura de los pueblos
indigenas que habitan y habitaron el distrito de Ifapari, particularmente del pueblo
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indigena Yine. Complementando esta propuesta, la representante de Maderacre S.A.C.
planted la posibilidad de incorporar la participacion de representantes de la Nacion Yine,
quienes desarrollan actividades de difusion y fortalecimiento cultural en diferentes
espacios de la provincia.

Como siguiente punto de agenda, la jefa de Responsabilidad Social de Maderacre S.A.C.,
antropodloga Leslie Monteagudo, presentd el seguimiento realizado a una propuesta
formulada en el Comité Consultivo durante el afio 2023 por la Subprefectura Provincial de
Tahuamanu, orientada a impulsar la creacion de un anexo de educacion superior en el
distrito de Ifiapari. En ese marco, se informé sobre el apoyo brindado al Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico Iberia Tahuamanu durante su proceso de
licenciamiento, el cual constituye un requisito para ampliar posteriormente la oferta
educativa hacia dicho distrito.

Sobre este tema, el director del Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico Iberia
Tahuamanu, sefior Manuel Reyes, explicd los avances alcanzados en el proceso de
licenciamiento y sefiald que la gestion para la implementacién del anexo deberd ser
liderada por la Municipalidad Provincial de Tahuamanu vy respaldada mediante
documentacion formal por los padres de familia, comprometiéndose la institucion a
brindar la orientacion técnica necesaria para la elaboracién del expediente
correspondiente. Los miembros del Comité coincidieron en la importancia de continuar
impulsando esta iniciativa, considerando las limitaciones que actualmente enfrentan los
jovenes para acceder a estudios superiores debido a factores econémicos y de distancia,
asi como la necesidad de evaluar técnicamente los espacios disponibles para el
funcionamiento del futuro anexo.

Finalmente, la ex presidenta de la Comunidad Nativa Bélgica, sefiora Valeria Lopez, expuso
la situacion educativa que enfrenta su comunidad, especialmente las dificultades de acceso
a la educacion secundaria derivadas de la distancia y de la limitada infraestructura
existente. Sobre este tema, el equipo de Maderacre S.A.C. indicd que la propuesta serd
incorporada para su evaluacion, considerando su viabilidad técnica y la disponibilidad de
recursos.

Solicitudes y propuestas presentadas: Durante la realizacion de la sesion los miembros del
comité intervinieron mencionando distintas solicitudes y propuestas que contribuyan con el

desarrollo comunitario del drea de influencia de la empresa.

Tabla N°02. Solicitudes y propuestas del CCRDC.

Institucién Solicitud o propuesta Eje priorizado
Puesto de e Evaluar apoyo para reemplazo de la estufa Salud
Salud IRapari esterilizadora.

e Apoyo con puertas y rejas de seguridad,
previa gestién ante DIRESA.
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I[E Secundaria Gestionar charlas de prevencion del consumo | Educaciény
IRapari de drogas para estudiantes, docentes y reconocimiento
padres con participacion de especialistas de de la cultura local
DIRANDRO.
e Promover un evento de revaloracién de la
cultura Yine.
Comunidad e Evaluar apoyo para un ambiente destinado a Educacion
Nativa Bélgica educacién secundaria.
Instituto de e Brindar asistencia técnicay apoyo a las Educacion
Educacion gestiones orientadas a la implementacion de
Superior un anexo del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Tecnoldgico Publico Iberia Tahuamanu en el
Publico Iberia distrito de Ifapari
Tahuamanu

e Acuerdos: Los acuerdos alcanzados por los miembros del comité son parte de un proceso
participativo y transparente que pone en manifiesto el dialogo direccionado a las propuestas
de accion de desarrollo comunitario en el dmbito de influencia de la empresa. Los acuerdos de
la sesion fueron los siguientes:

1. Incorporar a la Asociacion Flor de Tahuari como miembro del Comité Consultivo,
remitiendo la ficha de inscripcién correspondiente para formalizar su participacion.

2. Realizar el seguimiento a las gestiones que efectle el Puesto de Salud Ifiapari ante la
DIRESA respecto a sus necesidades prioritarias y, una vez agotadas las instancias
competentes, evaluar las posibilidades de apoyo por parte de Maderacre S.A.C.

3. Realizar el seguimiento periddico a las solicitudes, propuestas y actividades
priorizadas en el Comité Consultivo, con el fin de informar a sus miembros sobre el
estado de las gestiones, su aprobacion, nivel de avance y resultados alcanzados,
promoviendo un proceso transparente de rendicién de cuentas y mejora continua.

o (Cierre de la sesidn: La sesidon concluyd resaltando la importancia del Comité como un espacio
de didlogo y coordinacion interinstitucional, orientado a canalizar propuestas y fortalecer el
relacionamiento comunitario. Se destacd el compromiso de los miembros del Comité en
continuar articulando esfuerzos en favor del desarrollo de las localidades de Ifiapari e Iberia,
en concordancia con los lineamientos y capacidades de la empresa MADERACRE SAC.
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IV. CONCLUSIONES

e Se informd a los miembros del Comité sobre el origen, objetivos, funciones, mecanismo de
convocatoria y funcionamiento del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo
Comunitario de Maderacre SAC, fortaleciendo el conocimiento de los participantes sobre este
espacio permanente de didlogo y articulacién interinstitucional.

e Se presentd el Plan de Desarrollo Comunitario de Maderacre SAC y sus siete ejes de apoyo
orientados al desarrollo sostenible de las comunidades del area de influencia, los cuales
sirvieron como marco para el desarrollo del proceso participativo y la identificacion de
necesidades prioritarias.

e |a sesion conté con la participacién de cinco representantes de instituciones publicas,
comunidades y asociaciones civiles, quienes, mediante un proceso participativo, identificaron
necesidades, formularon propuestas y establecieron acuerdos orientados principalmente a los
ejes de salud, educacién y reconocimiento de la cultura local, fortaleciendo el trabajo
articulado entre los actores del territorio.

e Como resultado del proceso de didlogo, se identificaron solicitudes relacionadas con el
fortalecimiento del Puesto de Salud Ifiapari, la implementacidon de acciones de prevencién del
consumo de drogas en la comunidad educativa, la promocién de actividades de revaloracion
de la cultura del pueblo Yine, la evaluacién de apoyo para mejorar el acceso a la educacion
secundaria en la Comunidad Nativa Bélgica y brindar asistencia técnica y apoyo a las gestiones
orientadas a la implementacién de un anexo del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico Iberia Tahuamanu en el distrito de Ifiapari.

V. RECOMENDACIONES:

e Mantener un didlogo fluido con los miembros del Comité con el fin de asegurar la
comunicacion sobre la aprobacién y avance de las actividades propuestas para el presente
periodo.

Es todo por cuanto tengo que informarle a Ud. para los fines que sean convenientes.

Leslie Rosario M ntea/gudo Ccencho
Jefa de Respgnsabilidad social
MADERACRE S.A.C.
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Figura 1. Apertura de la sesion del CCRDC de Maderacre SAC.
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Figura 2. Dialogo entre los miembros del Comité.
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Anexo N°02. Carta de invitacidon
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CARTA MULTIPLE N° 009-2026-

NG a4,
1% /03/2024

........................ - x

Sr(s):

ASUNTO: Invitacién al Comité Consultivo de Relacibpsfignto
y Desarrollo Comunitario (CCRDC). ;

e (T AL
77 //4//44[) \ e ————————
A (7Y .g
De mi espécial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre de laempresa MADERACRE SAC.,
y a la vez invitarle al “Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario”, a
realizarse el dia viernes 27 de marzo del presente a las 6:00 pm en el local del restaurante “Don
Alberto” en el distrito de Ifapari.

La presente reunién tendrd como agenda:

e Presentacion de los ejes de desarrollo comunitario.

Comunitario (CCRDC). ~—O -3 %
e Establecimiento de ejes de apoyo prioritarios. S

De requerir mayor informacién o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse &)ﬁ 6B
antropologa, Leslie Monteagudo, Jefa de Responsabilidad Social al nimero (+51) 985582143 o al
correo electronico responsat: al@ i e.com
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Anexo N°04. Acta de asamblea
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ACTA DE REUNION DE COORDINACION DEL COMITE DE RELACIONAMIENTO
Y DESARROLLO COMUNITARIO DE MADERACRE SAC

En la ciudad de IRapari, siendo las 18:30 horas del 28 de marzo del 2026, en el local del
Restaurante Don Alberto, se inicia la sesion de inicio de afio del Comité Consultivo de
Relacionamiento y Desarrollo Comunitario de Maderera Rio Acre SAC, teniendo como
miembros a los representantes de la Municipalidad Provincial de Tahuamanu, |.E Secundaria
Ifiapari, Puesto de Salud Ifapari, Comunidad Nativa Bélgica, Asociacion Flor de Tahuari y el
equipo técnico de Maderacre SAC, teniendo en consideracion la siguiente agenda:

* Presentacion de los ejes de desarrollo comunitario y bases del Comité.
* Establecimiento de ejes de apoyo prioritarios.

Seinicia la reunién del Comité Consultivo de Relacionamiento y Desarrollo Comunitario (CCRDC)
de la empresa Maderacre SAC, con la exposicién de la antropdloga Leslie Monteagudo Ccencho,
Jefa de Responsabilidad Social. En esta sesion se dio inicio con la presentaciéon de los resultados
de las actividades desarrolladas durante el periodo 2025, con la finalidad de evidenciar el
impacto alcanzado. Asimismo, se expusieron los siete ejes de desarrollo comunitario, asi como
los objetivos y funciones del Comité.

Posteriormente, se promovio la participacion activa de los miembros del Comité, a través de
preguntas que guiaran la propuesta de acciones alineadas a los ejes de desarrollo presentados.

De esta manera, se realizd la intervenciéon de la Jefa de Establecimiento del Puesto de Salud
|Rapari, la Licenciada Karen Santos Mamani, quien expuso la importancia del establecimiento
como primer nivel de atencién orientado a la promociéﬁ de salud y prevencién de
enfermedades mediante examenes basicos. Asimismo, informé la reciente creacion de una
pégina de Facebook donde comunicaran a la poblacion sobre las camparias de salud y exdmenes
que pueden realizarse en base a |la donacion de equipos médicos realizados por la empresa
Maderacre SAC. No obstante, manifestd su preocupaciéon por el deterioro de la estufa
esterilizadpra de equipos, la cual presenta fallas en el control de temperatura, lo que podria

: generar riesgos sanitarios como la transmision de enfermedades. De igual manera, sefialé la
necesidad de contar con un cerco perimétrico, laimplementacion de puertas seguras y rejas de
proteccién que garantice la seguridad de los equipos médicos. Asi también, indicé que aun se
encuentran a la espera de respuesta por parte de la DIRESA respecto a las medidas del terreno
para el cerco perimetrico. Ante ello, el Gerente General de la Municipalidad Provincial de
Tahuamanu, el sefior Juan Bustos Berrc‘;gpi, indico que dichas necesidades deben ser canalizadas
formalmente ante la DIRESA o a través de espacios de articulaciéon como el comité distrital de
salud (CODISAL), enfatizando que la responsabilidad principal recae en el Estado.

Por su parte, el Gerente de Operaciones de Maderacre SAC, el Ing. Nelson Kroll Kohel,
recomendd que las solicitudes sean canalizadas inicialmente a través de las instancias
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correspondientes y que, en caso de no obtener respuesta favorable, la empresa evaluaré las
posibilidades de brindar apoyo.

En ese contexto, el presidente de la Asociacién Flor de Tahuari, el sefior Pascual Pinedo
manifest6 su interés en integrarse al comité, resaltando la importancia del trabajo articulado
con la empresa y las comunidades. Ante ello, el equipo técnico de la empresa Maderacre SAC
indicé que se les hara llegar la ficha de inscripcién correspondiente, extendiendo también la
invitacion a otros actores locales.

Seguidamente, la directora de la |.E. Secundaria IAapari, la sefiora Renné Mendoza, solicité el
apoyo para gestionar charlas de sensibilizacion sobre el consumo de drogas, dirigidas a
estudiantes, padres de familia y docentes, con la participacién de especialistas de la DIRANTRO
que permitan identificar estas problematicas y sus consecuencias. Frente a ello, el
representante de la Municipalidad sugirié canalizar esta solicitud a través de la Direccidn
Regional de Salud, considerando su experiencia y vinculos con comunidades terapéuticas a nivel
internacional, ya que estos no solo informaran sino también sensibilizaran a la comunidad
educativa. Asf también, menciond laimportancia de revalorar la cultura de los pueblos indigenas
que habitan y habitaban en el distrito de Ifiapari, haciendo referencia directamente al pueblo
indigena yine de la Comunidad Nativa Bélgica e |fiapiris, a través de un evento cultural realizado
en lainstitucién educativa secundaria. El representante de la Municipalidad mencioné que este
evento podria realizarse en colaboracién con la organizacién de Miss Pert Madre de Dios, y la
representante de Maderacre complementd la iniciativa con la invitacidn de representantes de
la Nacion Yine, quienes realizan eventos de revaloracién de su cultura en diversos espacios de
la provincia.

.La Jefa de Responsabilidad Social de Maderacre SAC, la antropéloga Leslie Monteagudo,
inform¢é sobre las gestiones realizadas previamente en torno,a una propuesta del afio 2023
realizada por la Subprefectura Provincial de Tahuamanu en el Comité, orientada a la apertura
de un anexo que facilite el acceso a educacién técnica o universitaria en el distrito de Ifiapari.
En ese marco, se destacé el apoyo brindado al Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Rublico en su proceso de licenciamiento, sefialando que, una vez obtenido este, se abriria la
posibilidad de implementar un anexo del instituto de Iberia en dicho distrito. El director del
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Iberia Tahuamanu, el sefior Manuel Reyes
explico que el proceso de licenciamiento ha permitido generar condiciones para la ampliacién
del servicio educativo, sefialando la necesidad de que la solicitud sea liderada por la
Municipalidad y respaldada por los padres de familia mediante documentacién formal.
Asimismo, indicé que su institucion brindaré la orientacién técnica necesaria para la elaboracién
del expediente correspondiente. Los miembros del Comité coincidieron en la importancia de
impulsar esta iniciativa, considerando Rs limitaciones de acceso a educacién superior en la zona
debido a factores econémicos y de distancia. También se discutieron posibles espacios para el
funcionamiento del anexo, identificindose limitaciones en infraestructura que deberan ser
evaluadas técnicamente.

Por otro lado, la antigua presidenta de la Comunidad Nativa Bélgica, la sefiora Valeria Lépez
expres6 la necesidad de fortalecer el acceso a educacién secundaria en su comunidad,
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sefialando las dificultades que enfrentan los estudiantes debido a la distancia y falta de

infraestructura adecuada. En ese sentido, solicitd que se evalle la posibilidad de apovo para la
implementacién de un ambiente educativo para secundaria. Al respecto, el equipo de
Maderacre SAC indic6 que se tomara en consideracién la solicitud, evaluando su viabilidad en

funcién de las condiciones y recursos disponibles.

Se concluye la sesién del Comité con la priorizacién de los ejes de Educacién, Salud y
Reconocimiento de la cultura local. Finalmente, |a jefa del 4rea de Responsabilidad Social, la
antropologa Leslie Monteagudo, agradeci6 la participacion de los miembros del Comité y
destaco su compromiso de continuar articulando esfuerzos y acciones en favor del desarrollo

de las localidades de Ifapari e Iberia.

Siendo las 08:30pm horas se da por concluida la reunién, pasando a firmar las siguientes

personas en sefal de su conformidad:
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COMITE CONSULTIVO DE RELACIONES
COMUNITARIAS DE MADERACRE (CCRC)

El Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias (CCRC) constituye un espacio de didlogo instaurado por
MADERACRE con la finalidad de institucionalizar el apoyo que la empresa pueda brindar al desarrollo de las
comunidades, que son parte del area de influencia de la empresa, y de los diferentes proyectos que la
empresa implementa en la provincia de Tahuamanu. El CCRC estd conformado por representantes de la
sociedad civil y forma parte de los mecanismos de participacion ciudadana donde se plantean y discuten
propuestas de accion e inversion en temas especificos vinculados con la mejora de la calidad de vida de las
poblaciones ubicadas en el entorno inmediato de MADERACRE.

OBJETIVO

Alinear las posibilidades de apoyo de MADERACRE con las principales necesidades de desarrollo de las
comunidades del ambito de influencia de la empresa con la finalidad de optimizar o lograr la mayor
eficiencia posible, a través del dialogo y la orientacion y de los miembros del comité.

FUNCIONES
El comité por su carécter participativo tiene la funcion de:

e ORIENTAR el apoyo de MADERACRE en favor del desarrollo de las comunidades del &mbito de
influencia.

e FOMENTAR el involucramiento de las organizaciones, instituciones y pobladores del &mbito de
influencia en las actividades anuales programadas por MADERACRE.

e ARTICULAR los esfuerzos de la empresa MADERACRE con otras instituciones a favor del desarrollo
social, econémico y ambiental.

e MONITOREAR el progreso de las actividades de la empresa en torno a los ejes propuestos.

e COMUNICAR los resultados de manera transparente sobre los apoyos realizados en el periodo
correspondiente.

CONVOCATORIA

La convocatoria para la reunion del Comité Consultivo de Relaciones Comunitarias se realiza a través de la
entrega de cartas de invitacion a los miembros que son representantes de instituciones estatales,
organizaciones sociales, lideres vecinales e interesados que busquen proponer acciones e involucrarse de
manera participativa en beneficio del desarrollo de |a localidad.

La participacion dentro del Comité de Relaciones Comunitarias es abierta a toda la poblacién del drea de
influencia de los proyectos que comprenden los distritos de Ifiapari e Iberia, sin ningun tipo de restriccion,
siendo lo mas transparente, inclusivo y democratico en la participacion.

on Nilton Kroll kohel
Gerente Regional
MADERACRE SAC
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QUE LOGRAMOS JUNTOS EN EL 2025

BENEFICIARIOS I

Habilitacién del espacio en desuso de la
EDUCACION IE. Secundaria Ifiapari (Remocion de 215 599
escombros)

Visita a la UNAMAD para charla de
EDUCACION orientacién vocacional dirigida a los 18 1269
estudiantes de IE. Secundaria Inapari

EDUCACION Visita al Instituto de Iberia para charla
de orientacién vocacional dirigida a los 18 570
estudiantes de IE. Secundaria Ifiapari.

SALUD Entrega d? equipos médicos al Puesto Poblacién de 11,140
de Salud Inapari Inapari

Charlas de educacion sexual dirigido a
SALUD los estudiantes de la IE Secundaria 215
Ifiapari
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@ 985582143 | Areade Responsabilidad Social

¢ Qué necesidades existen en nuestro ambito de influencia?
¢Co6mo incluirmos a las poblaciones vulnerables?

responsabilidadsocial@maderacre.com

responsabilidadsocial@mitiga.eco
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