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Maderacre
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru

REPORTE-ACTVIDAD N° 015-2026 — MADERACRE SAC./LRMC

PARA : Nelson Kroll Kohel
Gerente Regional
MADERACRE SAC.
DE : Leslie Rosario Monteagudo Ccencho

Jefa de Responsabilidad Social
ASUNTO : Taller de Participacion Ciudadana de inicio de operaciones 2026.

FECHA : 25 de junio del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de inférmale lo siguiente:

I. DESCRIPCION:

El 25 de junio del presente se desarrollé la reunidon del Taller de Participacién Ciudadana para
informar sobre el inicio de las actividades enmarcadas en el Manejo Forestal del afio 2026, el
evento se realizd en el local del Restaurant Don Alberto, en este evento se dio a conocer las
actividades que se tienen programadas para el manejo forestal del presente afio, teniendo como
ponentes a la antropdloga Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), el Ing. Cesar
Carcheri (Jefe de Servicios Ecosistémicos) y la Ing. Alessandra Crisanto (Coordinadora de
Desarrollo Rural), considerando a los distritos de Ifiapari e Iberia.

El taller constituye un espacio de didlogo directo con representantes de comunidades,
asociaciones, instituciones publicas y organizaciones locales, permitiendo recoger percepciones,
necesidades, preocupaciones y propuestas vinculadas con las actividades de la empresa y los
proyectos de carbono. Este espacio permitié identificar las principales expectativas de los actores
participantes y fortalecer los mecanismos de comunicacién y retroalimentacién con el area de
influencia.

Esta actividad se realizd con el objetivo de:

e Informar sobre las actividades programadas en biodiversidad, ambiente y temas sociales
para el periodo 2026, asi como los instrumentos del Area de Responsabilidad Social
destinados a la debida atencién de las comunidades.
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e Presentar los alcances de los proyectos de carbono: Madre de Dios Amazon REDD+
Project y Tahuamanu Amazon REDD+ Project, resaltando sus objetivos, avances vy
beneficios en el marco de la conservacién y el manejo forestal sostenible.

e Socializar los resultados del Monitoreo Social y Ambiental 2026, tanto de manera general
como diferenciados por cada proyecto de carbono, destacando los principales
indicadores, hallazgos y medidas implementadas para la custodia del territorio y la
proteccién de los recursos naturales.

Il. METODOLOGIA Y EQUIPOS:

e Laconvocatoria al evento se realizé mediante entrega de cartas de invitacion a los diferentes
representantes de las instituciones publicas, privadas, comunidades, asociaciones y barrios
de los distritos de Ifiapari e Iberia.

e Paraelcasode los participantes del distrito de Iberia, se coordiné el traslado y retorno a todo
costo por la empresa Maderacre, para asegurar su asistencia.

e Se realizé difusidon radial masiva a través de las radios locales Radio Integracion y Radio
Tahuamanu, invitando a la poblacién en general de los distritos de Ifiapari e Iberia a participar
del Taller de Participacion Ciudadana.

e Se usaron presentaciones en formato PPT y proyeccion multimedia.

e |os contenidos fueron presentados mediante una metodologia participativa y de didlogo
directo, procurando utilizar un lenguaje claro y accesible de acuerdo con las caracteristicas
de los diferentes actores convocados. Se utilizaron ejemplos, imagenes, tablas y flujos para
facilitar la comprension de informacién técnica relacionada con el manejo forestal, los
proyectos de carbono y los instrumentos de gestion social.

e Durante el desarrollo del taller se promueve la participacion de los diferentes actores
mediante espacios de preguntas, comentarios y presentacion de propuestas, considerando
las distintas necesidades, experiencias y actividades desarrolladas por las comunidades,
asociaciones, instituciones y organizaciones presentes en el ambito de influencia.

e |a metodologia permitid recoger informacién cualitativa sobre las principales
preocupaciones, necesidades y expectativas de los actores participantes respecto a las
actividades de la empresa, identificando temas vinculados con educacién, servicios basicos,
transitabilidad, actividades productivas, pesca, seguridad, conservacion y oportunidades de
apoyo comunitario.

e Se compartié fichas de consulta entregadas a todos los participantes, como medio de
recepcion de sugerencias, aportes, consultas o comentarios.

[1l. RESULTADOS:

e Enlareunidn se contd con la presencia de 28 participantes, representantes de las diferentes
instituciones publicas, privadas, comunidades, asentamientos de los distritos de Ifiapari y de
Iberia, los cuales fueron los siguientes:
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Tabla N°01. Asistentes al Taller de Participacién Ciudadana

N° INSTITUCION REPRESENTANTES

1 | UGEL Tahuamanu Yandira Huarecallo Ninantay

2 | CEBA Dos de Mayo Ernesto Angel Mamani Tinta

3 | CEBA Periférico Ifiapari Leslye Huamani Coaquira

4 | CEBA Periférico Ifiapari Rolando Humpiri Apaza

5 | Puesto de Salud Ifiapari Karen Santos Mamani

6 | CCNN Bélgica Valeria Lépez Lopez

7 | SERNANP-PNAPU Demetrio Bedregal Ibarra

8 | SERNANP-PNAPU Flor de Maria Melendez Murayari
9 |IESTPIT Eulogia Fatima Mozo Zarate

10 [IESTPIT Manuel Reyes Ravelo

11 | PNP Iberia Vasquez Sanchez Milton

12 | OSPA Tahuamanu Gladys Taipe Villegas

13 | IE Secundaria Ifapari Reneé Feliccia Mendoza Checca
14 |IE San Isidro Leonor Tarraga Vargas

15 |IEIN°444 Flor de Maria Farfan

16 |IEI N°298 Angeles de la Frontera Maria Puma Quispe

17 | IE Pacahuara Yosiro Guzman Gallegos

18 | Municipalidad Provincial de Tahuamanu Juan M. Bustos Berrospi

19 | Comunidad San Isidro de Chilina Ricaldi Matencio
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20 |Comunidad Nueva Esperanza Samuel Roca Rodriguez
21 | Comunidad Tropezdn Unidn Alberto Carrefio Peralta
22 | Comunidad Tropezdn Unidn Tedfila Ccolque Huisa
23 | Comunidad Tropezdn Unidn Lorenza Quispe Mamani
24 | Sector Flor de Acre Hilario Pinares Yucra

25 | Asociacién Nuevo Ifapari Erica Cueva Maldonado
26 | Asociacién Nuevo Ifapari Giovana Arirama Pacaya
27 | Asociacion Flor de Tahuari Pascual Pinares Yucra
28 | Asociacién Luciano Flores Aparicio Cerdan

La participacion estuvo conformada por representantes de instituciones publicas, instituciones
educativas, organizaciones productivas, comunidades, asociaciones y organizaciones
vinculadas con la gestién ambiental y territorial, evidenciando la presencia de actores con
diferentes funciones, intereses y necesidades dentro del ambito de influencia. Esta diversidad
permitid recoger percepciones diferenciadas respecto a las actividades de manejo forestal,
conservacion, desarrollo local y proyectos de carbono.

e Presentacién sobre el inicio de operaciones forestales 2026: Se informo sobre el inicio de las

actividades de Manejo Forestal de la empresa Maderacre SAC del 2026, en el cual se explicd
sobre las caracteristicas del manejo forestal sostenible que implementa la empresa para la
gestion de su unidad de manejo ubicada en la provincia de Tahuamanu y como la
implementacion del Manejo Forestal Responsable contribuye a la conservacion de los bosques;
se expusieron las metas trazadas el 2026 y se explicd el uso de técnicas de Aprovechamiento
de Impacto Reducido (AIR) utilizados en la totalidad de sus operaciones.
Asi también, se informd sobre los estudios de biodiversidad a realizarse a través de la
evaluacién de dos Parcelas Permanentes de Monitoreo (PPM), evaluacion de arbol parcela,
estudio de la poblacién de jaguar y sus presas, recoleccién vy liberacién de Taricayas ye
valuacion de Puentes de dosel. Se informd sobre el Sistema de custodia y vigilancia de
Maderacre SAC que incluye el linderamiento y patrullaje fluvial y terrestre en las zonas mayor
riesgo de deforestacidn; y los principales logros alcanzados en los Ultimos afios de gestidn,
como el mantenimiento de las certificaciones FSC MF/CoC y las Ultimas acreditaciones
conseguidas por la conservacion de la diversidad y el secuestro de carbono en la plataforma
FSC.
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Presentaciéon de los instrumentos de gestién de responsabilidad social: Se realizé la
presentacion de la gestidn social, resaltando el compromiso de la empresa con el desarrollo
local de las comunidades de su darea de influencia, se dio informacion sobre el apoyo vy
actividades sociales desarrolladas en el periodo 2025 y las acciones que se vienen
implementando y planificando para el periodo 2026.

Se explicd sobre los lineamientos generales de la gestion socialmente responsable, los
flujogramas: “Procedimiento para la atencion de quejas, consultas o solicitudes externas”,
“Flujogramas para la atencion y transformacion constructiva de posibles quejas, reclamos o
conflictos sociales con poblaciones y/o terceros”, “Protocolo para la atenciéon de posibles
pérdidas o dafios a la comunidad y/o terceros”, y “Procedimientos para la informacién sobre
operaciones no rutinarias de la empresa” incluidos dentro de nuestro Protocolo de Resolucién
de Conflictos, y todos los procedimientos enfocados en la atenciéon a la comunidad y/o
terceros; y socializados como parte de la politica de la empresa. También se resalto la atencién
mediante el Buzén de sugerencias ubicado en la Puerta N°01 de la empresa. Asimismo, se
resalté la importancia de estos documentos como herramientas que establecen mecanismos
claros y ordenados para la atencién oportuna y culturalmente apropiada de comentarios,
consultas, solicitudes, quejas, reclamos y posibles conflictos relacionados con las operaciones
de la empresa. Estos mecanismos permiten atender situaciones vinculadas con las actividades
de manejo forestal que pudieran afectar los derechos de los Pueblos Indigenas y las
comunidades, asi como sus recursos, tierras y territorios, promoviendo una comunicaciéon
transparente y una adecuada gestién de las relaciones con las comunidades.

Asimismo, durante la reunién se sefialé que las operaciones de la empresa no vulneran los
derechos legales y consuetudinarios de los Pueblos Indigenas y las comunidades. No obstante,
ante evidencias de posibles vulneraciones relacionadas con las actividades de manejo forestal,
se adoptaran medidas correctivas, culturalmente apropiadas con los involucrados vy, de ser
necesario, mediante el proceso de resolucién de controversias.

Se explicod sobre el “Plan de contingencia para la Proteccién de los Pueblos Indigenas en
Situacion de Aislamiento” vy las principales acciones de prevencion ante cualquier ocurrencia
de avistamiento o posible contacto que garantiza la proteccién integral de la poblacién PIA,
colaboradores y terceros contratados en las actividades dentro de la concesion. Asimismo, se
resaltd la importancia del Plan como una herramienta preventiva que establece los
procedimientos y acciones que deben adoptarse de manera oportuna ante situaciones de
riesgo, priorizando en todo momento el principio de no contacto y la proteccion de los
derechosy laintegridad de los Pueblos Indigenas en Situacion de Aislamiento. Su conocimiento
por parte de los colaboradores y terceros permite fortalecer las medidas de prevencion y
asegurar una respuesta adecuada frente a cualquier eventualidad identificada durante las
actividades.

Se informd sobre los documentos de gestion de la empresa donde se reconoce y respeta los
Protocolo
de Consentimiento Previo, Libre e Informado” y la “Politica de respeto a los derechos de los
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internacional aplicable. Asimismo, se abordaron los derechos legales y consuetudinarios de los
Pueblos Indigenas relacionados con el acceso y uso de los recursos forestales y servicios del
ecosistema, asi como las obligaciones que corresponden a los diferentes actores en relaciéon
con el reconocimiento y respeto de estos derechos. En este sentido, los documentos de gestion
constituyen instrumentos que orientan la actuacion de la empresa y su relacionamiento con
los Pueblos Indigenas, promoviendo el respeto de sus derechos, identidad cultural, formas de
organizacion, toma de decisiones y relacién con el territorio. Se recalcd que no existen areas
impugnadas ni controversias por limites territoriales entre la comunidad y la empresa.

Estos lineamientos permiten fortalecer una relacion basada en el respeto, la transparenciay el
didlogo, asi como establecer criterios claros para la implementacion de procesos de
informacién, consulta y participacion cuando corresponda.

Se informé sobre los programas y convenios de beneficio en educacién y salud en las
comunidades del area de influencia de la empresa que fueron desarrollados el periodo 2025y
gue se mantienen vigentes; asi como, su continuidad programada para el periodo 2026. Se
informd que Maderacre, a través de convenios con instituciones educativas, desarrolla
actividades orientadas a la educacion ambiental y la mejora de la calidad educativa. Estas
incluyen charlas y talleres de sensibilizacion, visitas guiadas, apoyo econdmico a docentes,
implementacion de infraestructura bdsica y provision de materiales, contribuyendo a
fortalecer las capacidades de los estudiantes y a mejorar las condiciones de ensefianza en las
zonas de influencia. Asimismo, mediante convenios con instituciones de salud, se ha
fortalecido la atencion basica a la comunidad a través de mejoras de infraestructura, apoyo a
personal técnico y entrega de medicamentos, asegurando mejores condiciones de acceso a
servicios médicos.

En el dmbito de apoyo social, la empresa tiene programada realizar acciones comunitarias
como la arborizacién de espacios publicos y la instalaciéon de juegos infantiles, generando
entornos mas saludables y recreativos para la poblacién.

Se dieron a conocer los ejes de apoyos sociales y solicitudes atendidas por la empresa en el
marco del apoyo al desarrollo de las comunidades, apoyos que fueron canalizados teniendo en
cuenta las lineas de accién prioritarias establecidas en la empresa.

Difusién de Madre de Dios Amazon REDD+ Project: Se realizé la presentacion del proyecto,
dando a conocer los objetivos a nivel de clima, comunidad y biodiversidad, caracteristicas del
proyecto, proponentes, escenario sin el proyecto y la importancia de su implementacion; y el
area del proyecto Madre de Dios Amazon REDD+ Project. Asi también, se mencionaron las
certificaciones con las que cuenta como el Verified Carbon Standard (VCS) y el Climate
Community and Biodiversity (CCB). Se detallaron aspectos en material de beneficio, costos y
riesgos, siendo los siguientes:

a. Beneficios:

- Mantenimiento del microclima local.

- Conservacion de la cantidad y calidad del agua superficial y fredtica que beneficia a

las comunidades rio abajo.
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- Reduccion de riesgos de inundaciones por la regulacion hidrica y conservacion de los
suelos evitando el proceso de erosién y posterior colmatacion.

- Creacién de empleo local en actividades relacionadas con el manejo forestal y la
custodia y vigilancia del bosque.

- Desarrollo de iniciativas productivas amigables con el medioambiente de escala
piloto dirigido a la poblacién local, con acceso a nuevas tecnologias sostenibles y
métodos agricolas mejorados que puedan aumentar la productividad y la seguridad
alimentaria.

- Desarrollo de habilidades y capacidades de los miembros de las familias o
asociaciones vinculadas a los proyectos seleccionados.

- Contribucién al desarrollo sustentable de la poblacién del entorno del proyecto de
acuerdo con la priorizacion determinada por el Comité Consultivo de
Relacionamiento Comunitario, la cual fomenta la participacién activa de las
comunidades en la toma de decisiones y la gestién de los recursos naturales.

- Fortalecimiento de la educacion ambiental hacia los nifios, adolescentes vy
comunidades involucradas en el proyecto, lo cual involucra los temas de cambio
climatico, manejo forestal, y flora y fauna silvestre.

b. Costos

- Los costos de oportunidad asumidos por los beneficiarios al invertir su tiempo en la
participaciéon de talleres de participacién ciudadana y charlas de educacién
ambiental, ausentandose de sus actividades econdmicas regulares.

- Enelproceso de implementacion de los PPAMA, los costos indirectos asociados a los
ganadores beneficiarios son contrapartidas que asumen, generalmente enmarcada
en mano de obra, gastos de oficina, espacio de implementacion del proyecto,
logistica, etc., mientras que el proponente del proyecto asume los gastos de
infraestructura, insumos, materiales, capacitaciones y asistencia técnica, entre los
mas importantes.

c. Riesgos
No se asumen riesgos para la poblacién por la implementacién del proyecto. No
existe un desplazamiento de comunidades ni pérdida de formas de vida, ya que el
area del proyecto forma parte de una concesion forestal otorgada por el estado con
fines de aprovechamiento maderable, la cual no ha tenido asentamiento de
pobladores dentro de su area ni se ha permitido el cambio de uso de las tierras
forestales, en cambio, el proyecto genera beneficios para los pobladores que se
encuentran dentro de la region de actividades del proyecto para la mejora en su
bienestar y formas de vida con el fin de reducir la presion ejercida sobre los bosques.

Se menciond laimplementacion de un puesto de control y vigilancia como parte de las acciones
complementarias que financian las actividades del proyecto. Asi como, los incentivos a
iniciativas locales que permitieran la reduccién de la deforestacién a través de los Proyectos
Productivos Amigables con el Medio Ambiente (PPAMA) que tuvieron cinco proyectos
implementados. Se explicd sobre los avances de los Proyectos Amigables con el Medio
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Ambiente (PPAMA) en marco del proyecto Madre de Dios Amazon REDD+ Project incluyendo
los objetivos, los lineamientos, presupuestos, alcance, beneficiarios y actividades diferenciadas
de los concursos PPAMA de cada proyecto REDD+. Se mencionaron que los siete (07) proyectos
ganadores se encuentran en las siguientes etapas, teniendo a cuatro (04) concluidos, a uno
(01) en la etapa final y dos (02) en etapa de desarrollo, siendo los siguientes:

Tabla N°02. Etapas de los proyectos de Madre de Dios REDD+.

N° PROYECTO ESTADO
Artesania indigena como alternativa para mejorar la calidad de los .

1 O Concluido
comuneros de Bélgica

2 | Turismo Rural y Agroforestal Concluido

3 | Aprendiendo y conservando la biodiversidad Final

4 | El bosque de los nifios de Noaya Concluido
Reforestacién de shihuahuaco y plantaciones de cacao en Fundo Tres

5 Nifias en IRapari Concluido
Mejoramiento de la produccién de cerdamica Yine y su articulacion al

6 | mercado en la Comunidad Nativa Bélgica. Desarrollo
Instalacién de sistemas intensivos sostenibles de produccion de carne

7 | como estrategia para enfrentar el cambio climético. Desarrollo

o Difusion de Tahuamanu Amazon REDD+ Project: Se realizé la presentacién del proyecto, dando
a conocer los objetivos a nivel de clima, comunidad y biodiversidad, caracteristicas del
proyecto, proponentes, escenario sin el proyecto y la importancia de su implementacion; y el
area del proyecto Tahuamanu Amazon REDD+ Project. Se mencionaron las certificaciones con
las que cuenta como el Verified Carbon Standard (VCS) y el Climate Community and Biodiversity
(CCB) Gold Standard. Se detallaron aspectos en materia de beneficio, costos y riesgos, siendo
los siguientes:

a. Beneficios:

- Mantenimiento del microclima local.

- Conservacion de la cantidad y calidad del agua superficial y fredtica que beneficia a
las comunidades rio abajo.
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- Reduccion de riesgos de inundaciones por la regulacion hidrica y conservacion de los
suelos evitando el proceso de erosién y posterior colmatacion.

- Creacién de empleo local en actividades relacionadas con el manejo forestal y la
custodia y vigilancia del bosque.

- Desarrollo de iniciativas productivas amigables con el medioambiente de escala
piloto dirigido a la poblacién local, con acceso a nuevas tecnologias sostenibles y
métodos agricolas mejorados que puedan aumentar la productividad y la seguridad
alimentaria.

- Desarrollo de habilidades y capacidades de los miembros de las familias o
asociaciones vinculadas a los proyectos seleccionados.

- Contribucién al desarrollo sustentable de la poblacién del entorno del proyecto de
acuerdo con la priorizacion determinada por el Comité Consultivo de
Relacionamiento Comunitario, la cual fomenta la participacién activa de las
comunidades en la toma de decisiones y la gestién de los recursos naturales.

- Fortalecimiento de la educacion ambiental hacia los nifios, adolescentes vy
comunidades involucradas en el proyecto, lo cual involucra los temas de cambio
climatico, manejo forestal, y flora y fauna silvestre.

b. Costos

- Los costos de oportunidad asumidos por los beneficiarios al invertir su tiempo en la
participaciéon de talleres de participacién ciudadana y charlas de educacién
ambiental, ausentandose de sus actividades econdmicas regulares.

- Enelproceso de implementacion de los PPAMA, los costos indirectos asociados a los
ganadores beneficiarios son contrapartidas que asumen, generalmente enmarcada
en mano de obra, gastos de oficina, espacio de implementacion del proyecto,
logistica, etc., mientras que el proponente del proyecto asume los gastos de
infraestructura, insumos, materiales, capacitaciones y asistencia técnica, entre los
mas importantes.

C. Riesgos
No se asumen riesgos para la poblacién por la implementacién del proyecto. No
existe un desplazamiento de comunidades ni pérdida de formas de vida, ya que el
area del proyecto forma parte de una concesion forestal otorgada por el estado con
fines de aprovechamiento maderable, la cual no ha tenido asentamiento de
pobladores dentro de su area ni se ha permitido el cambio de uso de las tierras
forestales, en cambio, el proyecto genera beneficios para los pobladores que se
encuentran dentro de la region de actividades del proyecto para la mejora en su
bienestar y formas de vida con el fin de reducir la presién ejercida sobre los bosques.

Se menciond el mantenimiento y funcionamiento de cuatro puestos de control y vigilancia
como parte de las acciones prioritarias que se implementan para el proyecto. Asi como, los
incentivos a iniciativas locales que permitieran la reduccién de la deforestacién a través de los
Proyectos Productivos Amigables con el Medio Ambiente (PPAMA), los cuales ya han sido
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seleccionados y muchos de ellos ya han iniciado sus etapas de desarrollo en campo. Sobre éstos

se mencionaron que los cinco (05) proyectos ganadores se encuentran teniendo avances,

detallando que tres (03) se encuentran en etapa de desarrollo, uno (01) desestimado y uno

(01) pendiente de inicio, siendo los siguientes:

Tabla N°03. Etapas de los proyectos de Tahuamanu REDD+.

NO

PROYECTO

ESTADO

Implementacion del Centro Ecolégico “El Renaco” para promover una
zona de reserva turistica en la localidad de Ifiapari-Tahuamanu.

Desarrollo

iSan Isidro despierta! La laguna de los encantos y los drboles que hablan.

Desestimado

Instalacion de un centro de innovacion y promocién de paquetes
tecnoldgicos de produccién y transformacién de productos agrarios y
del bosque basados en conceptos de economia circular colaborativas y
modelos sintrépicos bajo en emisiones en el &mbito rural de la localidad
de Ifapari-Tahuamanu-Madre de dios.

Desarrollo

Escuela de lideres organizaciones (ELO)

No inicia

Optimizacion de los sistemas productivos y de beneficio del cacao
organico integrado en sistema agroforestal, como mecanismo para
reducir el avance de la deforestacion y mejorar el bienestar de las
familias rurales de Tahuamanu.

Desarrollo

Asitambién, se detallaron las actividades y objetivos especificos trazados en la implementacién

de los proyectos en general para el periodo 2025.

e Desarrollo del proceso de consultas y participacién: Durante el proceso del Taller de

Participacién Ciudadana, se entregaron fichas de consulta a todos

los asistentes,

recepcionando un total de 05 consultas respondidas durante el evento y 05 consultas que

requirieron respuesta posterior, los mismos que fueron respondidos en el trascurso del evento

por el equipo técnico de Maderacre, siendo los siguientes:

Representante | Comunidad Nueva Esperanza — Presidente Samuel Roca

Consultar #01 | A los pobladores de Nueva Esperanza nos preocupa que la inestabilidad del
gobierno afecte a la empresa y sus proyectos y no hagan nada en nuestra
comunidad. Nosotros queremos que puedan pasar maquinaria en nuestra
carretera cuando la pase la lluvia.

Respuesta Se toma nota de la preocupacién expresada respecto a la transitabilidad de

brindada: la carretera durante la temporada de lluvias. Asimismo, para evaluar la
atencion del requerimiento, la comunidad deberd formalizar su solicitud
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mediante el documento correspondiente, detallando la necesidad
identificada. Una vez recibida la solicitud por el area de Responsabilidad
Social esta serd evaluada de acuerdo con las posibilidades de apoyo de la
empresa vy la disponibilidad de maquinaria, considerando la programacién de
actividades establecida.

Representante | SERNANP-PNAPU — Guardaparque Demetrio Bedregal Ibarra

Consulta #02 Me interesa mucho los proyectos que tiene Maderacre SAC, especialmente
el relacionado con ganaderia regenerativa que desarrollan en la CCNN
Bélgica. Yo tengo ganado y por muchos afios he trabajado en eso. En
Colombia, las vacas dan buena leche y también usé el método de ganaderia
regenerativa que presentan, con ese método se aprovecha mejor el espacio
y usamos menos hectareas.

Respuesta Se agradece el interés mostrado en las iniciativas desarrolladas por
brindada: Maderacre SAC, especialmente en la experiencia de ganaderia regenerativa
implementada en la CCNN Bélgica. El proyecto cuenta con una estructura de
trabajo y un equipo técnico especializado que permite desarrollar las
actividades de manera planificada y contribuir al cumplimiento de los
objetivos establecidos. Asimismo, la persona responsable de |Ia
implementacién cuenta con trayectoria y experiencia en este tipo de
iniciativas, y cuyo trabajo es conocido y valorado por la organizacion. Este
enfoque busca promover un uso mas eficiente de las dreas destinadas a la
actividad ganadera y contribuir a la reduccion de la presién sobre los bosques
y la deforestacion.

Representante | SERNANP-PNAPU — Guardaparque Demetrio Bedregal Ibarra

Consulta #03 Quisiera mencionar que es importante que se pueda revalorar la semilla de
huicungo, ¢la empresa considera esta semilla dentro de sus actividades?

Respuesta Se toma nota de la sugerencia relacionada con la revaloracién de la semilla
brindada: de huicungo. La propuesta serd considerada y evaluada en el marco de las
actividades e iniciativas que desarrolla el proyecto, de acuerdo con su
pertinencia y posibilidades de implementacién.

Representante | Comunidad Nueva Esperanza — Presidente Samuel Roca

Maderacre S.A.C
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Consulta #04 La Comunidad Nueva Esperanza tiene muchas deficiencias, una de las mas
importantes es la falta de bafios, es algo que necesitamos con urgencia, no
tenemos sistema de agua y desaglie. En cambio, hay comunidades como Villa
Primavera que tiene mas bafios que gente y no nos parece justo.

Respuesta Se toma nota de la preocupacidén expresada por el presidente de la
brindada: Comunidad Nueva Esperanza respecto a la falta de servicios higiénicos y de
un sistema de agua y desagle. Las comunidades del ambito de influencia
presentan diferentes necesidades y que estas son consideradas de acuerdo
con su naturaleza y prioridad. Existen necesidades vinculadas a servicios
basicos cuya atencion corresponde a las competencias de las entidades del
Estado, por lo que su solucion requiere la articulaciéon y gestion ante las
instituciones publicas competentes.

Representante | OSPA Tahuamanu — Presidenta Gladys Taipe Villegas

Consulta #05 Quisiera preguntarle a la empresa, éen qué nos pueden apoyar?, siempre
vengo y el afio pasado me dijeron que, si nos apoyarian, pero todavia no hay
nada. Los pescadores no podemos pescar en épocas de verano y no tenemos
ingresos, quisiera que la empresa nos pueda apoyar con una piscigranja o
reparando nuestro bote.

Respuesta La empresa tiene identificada la iniciativa de la OSPA Tahuamanu y existe
brindada: interés en contribuir con acciones que permitan apoyar a los pescadores,
considerando las dificultades que atraviesan durante la época de verano,
cuando la disminucién del nivel del rio limita sus actividades de pesca y, por
consiguiente, sus ingresos. Respecto a la reparacién del bote, deben brindar
los detalles especificos del requerimiento y formalizarlo mediante una
solicitud de donacidén, a fin de que pueda ser evaluado y, de acuerdo con las
posibilidades y disponibilidad de la empresa, determinar la atencion
correspondiente.

Adicionalmente, también se entregaron respuestas formales a través del envio de cartas a
quienes realizaron sus consultas a través de las fichas de consultas, a continuacion, se detallan
las siguientes:

Tabla N°0O4. Cartas de respuesta a consultas en el TPC.

CARTA PROYECTO INSTITUCION

Maderacre S.A.C
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01 MDD CCNN Bélgica
02 MDD SERNANP - PNAPU
01 TAH CEBA periférico Ifiapari
02 TAH CEBA Dos de Mayo
03 TAH IEI Angeles de la Frontera
04 TAH [EI N°444
05 TAH OSPA Tahuamanu

Las fichas de consulta recepcionadas en el Taller de Participacion Ciudadana giraron en torno
al apoyo directo en educacion basica y educacion alternativa que incluye un trabajo articulado
entre la empresa y los beneficiarios en torno a la educaciéon ambiental. Solicitudes de apoyo
con madera y otros materiales para el mejoramiento de infraestructuras deterioradas de
instituciones educativas y agrupaciones sociales; e informacion sobre los Proyectos
Productivos Amigables con el Medio Ambiente (PPAMA), ya que muchos de ellos se
encuentran interesados y a la espera de la nueva convocatoria del concurso para proponer su
proyecto y acceder al financiamiento y asesorias técnicas.

Las consultas y aportes recogidos permitieron identificar que las expectativas de los actores
respecto a la empresa no se limitan a la ejecucién de actividades de conservacion, sino que
también se relacionan con necesidades concretas del ambito local, principalmente en
educacién, infraestructura, servicios basicos, actividades productivas y generacion de
oportunidades econdémicas. Esta informacién constituye un insumo para la planificacion y
priorizacion de acciones de Responsabilidad Social, considerando las competencias de la
empresa y aquellas necesidades cuya atencion corresponde a las entidades publicas.

IV. CONCLUSIONES:

e ElTaller de Participacion Ciudadana constituyd un espacio de didlogo y retroalimentacién que
permitio recoger las principales preocupaciones, necesidades, expectativas y propuestas de
representantes de comunidades, organizaciones, instituciones publicas y actores locales,
identificAandose temas relacionados con educacién, servicios basicos, transitabilidad,
actividades productivas, pesca, conservacion y proyectos de desarrollo local.

Maderacre S.A.C
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e Serealizd el Taller de Participacién Ciudadana contando con la presencia de 28 asistentes que
representan a diferentes organizaciones publicas, privadas y civiles de los distritos de Ifiapari
e Iberia.

o Se informd sobre la programacion de las actividades de manejo forestal que se tiene para el
presente periodo 2026 (técnicas AIR ha implementar, mantenimiento de la certificacion FSC,
estudios de biodiversidad disefiados, etc.).

e Se informd sobre las caracteristicas, certificaciones y actividades realizadas en el proyecto
Madre de Dios Amazon REDD Project y las actividades programadas en continuidad de los
Proyectos Productivos Amigables con el Medio Ambiente (PPAMA).

e Se informd sobre las caracteristicas, certificaciones y actividades realizadas en el proyecto
Tahuamanu Amazon REDD Project y las actividades programadas en continuidad de los
Proyectos Productivos Amigables con el Medio Ambiente (PPAMA).

e Se hizo difusién de los instrumentos de gestion del area de responsabilidad social de la
empresa Maderacre.

e Se informd sobre la intencién de continuidad de las actividades, apoyos, convenios vy
programas realizados en beneficio del desarrollo local del 4rea de influencia para el periodo
2026.

e Serecepcionaron los aportes de los asistentes y se atendieron sus consultas durante el evento,
adicionando, que seran comunicados posteriormente a través de cartas de respuesta.

e |a diversidad de actores participantes permitié obtener una lectura diferenciada de las
principales necesidades y expectativas presentes en el ambito de influencia, constituyendo la
informacién recogida un insumo para el seguimiento de compromisos, la atencién de
solicitudes vy la planificacion de futuras acciones de Responsabilidad Social, considerando las
competencias y posibilidades de la empresa.

V. RECOMENDACIONES:

e Continuar con la programacién de actividades.

Es todo por cuanto tengo que informarle a Ud. para los fines que sean convenientes.

Leslie Rosario onteégudo Ccencho
Jefa de Resppnsabilidad social
MADERACRE S.A.C.
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Figura 2. Presentacion del equipo técnico de la empresa.
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Figura 3. Presentacion de las actividades de Desarrollo Rural.

Figura 4. Descripcion de las actividades de los PPAMA.
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Figura 6. Presentacion de actividades de Responsabilidad Social.
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Figura 7. Miembros de comunidad participando en el taller.

Maderacre S.A.C




Anexo N°02. Lista de asistencia

\

-

=
Mogerocre

<
\ <
, VEREPISE, AT E R Y e R E T s
2Z dlCz7 | 04 ; [ZhN §Gh3>) )2 5
| ™ : | <l altt 5
VW2 | | evedar an sl S ELGTI0] Vo0 VWS HURNO3| 5
- 4 [ nopat N IRy T PSe W N0y YL |
\y - -~
wﬂuﬁ“ W YAl Jdd| 5| sthoegyll Jof1A TIyrwts aanb SHA|
\.@ 4 el 9 )<0 L |0252h095 _ pwfe@ﬂ :_mig 07 .
o s e M ] R L I L B L
. NV NI 92¢0%h0 MBEGL TS5 QDOWM A
% H dJ o ang &89 |Loetos ~ g oY :
—— | o | @PSLovs ) | eegss2/ \\sﬂ,@ w2/ )Y .\\\QuW\ :
o] p
LVQD i i s = T HTH9050 oLTD [T DUURRTL 3905 7
3 Mmﬁmﬂ o "X ; Q, Z
Q«Ar = FWJINL S2gat 770653 | 2o Ugoﬁﬁwg 562@# TIUY
% p r/ T
VYNNI 0x3s AvaINNINOD/NOIDNLILSNI | ava3 ING SOQIT3dV A SIHaON oN
SVYOH N
(v) 40avLIDVdvD
AvoN1
‘VHO34
dAHGamy T NaY G 30 N bL L
YIONT I CIAY 31 MM I I3




-

o |

Maderacre

N / 1
/7 2 O ¢ ~\afyy (VAT
Y £h m\wn\mr@o«u ﬁ\ l ’m \r\NwN
pdeuT 9935 92 | th2S290¢| P isdlcas_ik Jtsn) 4 3hjs N -
STl 9| 25| TCESTERT w@a:d& PN ATSOA
a4
:q oy opsid, VA of| bnkicio ol meemely o7 gy o
IV 2HT W TIT[ S| FIhg 33N 00 Owad 5 el
. (44
bhb o V2L 99 | ravaboo |0 r>o.v%nw\ RV TEP-ANY i
NOVAGNIBL A < o 7) ) D)1 PVD
s | 9% :v:%@ h r&:\ W/ g)[PoAonff 1Pv9) oiip ﬂ .
&zi%_ﬁ%@m Lh p8hh9o SO é?ao/yﬂvﬁ/;/v?c,QE = soT 4 o
AaY
P50 12 o 2055 1B 8 - Tl e
> \N 99 2% %w X -
U Twelodw ]| 5o [ 99&420/ L m\\\\\ P2 ¥F \\o
o o ra . ) T Ry | VD
nodow ) ooy | ve | BTRREIL i B R T e
e /7Y I ooy ¥ ONEH reew s, A
v&‘_mﬂ»\\m\u £ /fe| Cstisbotr e pensitg ST
2120 PG| | 9SGTH v 20N e oW d 2 9ppfy
, - vT
2SO L)) O9 PRRZ 88 6h] SHvo o } AT AV
VRUiadSy oaanpl o0 pay oy R ]PwnS
: 5 4
LI - ds2 LohtThog | Y =reZ LQ?: e & Bt [
13
VAN OX3S | AVAINNWOI/NOIDNLILSNI | ava3 ING *  SOQITI3dV A SIHENON N

(RS TV IV BN

Maderacre S.A.C




-
£t
Maderacre

134

(44

144

94

6€

8¢

LE

9€

SE

143

%

133

CE

1€

(43

6¢

B

oW

ls

= Stsgy)

120 rrsg JeKrg ‘5\%

8¢

EER IS Y ) Me o)

tZ

22h2s123

\NNUCA 2 NQC«N G%ycwac.w/

Lz

AVAINNWOD/NOIDNLILSNI

|

ava3s

ING

SOAIM13dY A STHIINON

: el

tAmeau 1N

oN

Maderacre S.A.C




V\a

™
Maderacre

Anexo N°03. Carta de invitacion a Taller
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""""" £DUC ACION SModerocre
(ARAR A = 4137 czein. V ASOQACIO p
“Afio de l% esperanza y et fortdied d ia" g% tﬁ‘ ‘:‘Zm" PR
046 . o1 Madire de Dios, Capitd} dela-Biodiversidad-gffee ,,.' 003+
Semmenaaaane . /.9:_7‘3:1
L1803 /2024 | PRESIGENTA
Lf ¢ 2y ‘ Ifiapari, 10 de marzo del 2026
5 l\x‘i?_ll\l\Ti." (/" e
- CARTA MULTIPLE N>008:2026-MADERACRE SA%/RS/LRMC]I -TAH-MDD _ 18/03 /?(‘
Clun
e A Gl ary 2, e PERU s 01 .
TR a1 1L U (OO S5 SO S . <4
3 ,53/7 6 /ZC"../ ASUNTO: Invitacion al Taller de Participacién Ciudadana (TPC). ”;551
. L0 o : N P"‘e
De mi especiatconsideracion: g
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre de la empresa MADERACRE SAC., = ': ]
y a la vez invitarle al “Taller de Participacién Ciudadana”, a realizarse el dia viernes 27 de marzo: Xy 58 Ll
del presente a las 4:00 pm en el local del restaurante “Don Alberto” en el distrito de Ifiapari. $3Q = 3
as 2 |
La presente reunién tendré como agenda: ‘E by éi
, , SRR
* Resultados del monitoreo ambiental 2025 1 N:%: i
e Resultados del monitoreo social 2025 i o Q,. <
x % 4
e Alcances de nuestros proyectos Madre de Dios Amazon REDD Project y lahuamanb\ -4 f ;‘
LI—— LK

Amazon REDD Project.
( J

De requerir mayor informacion o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
antropdloga, Leslie Monteagudo, Jefa de Responsabnlldad Social al niumero (+51) 985582143 o al

correo electrdnico responsabilidadsocial@ma =
20.0326
w 10230 am

Agradecidos por la atencién que le brinde a la presente, quedamos de usted. BQIU(D la colenia

Atentamente: i H! 1033 0m
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Anexo N°04. Fichas de consultas




-

)

Maderacre

NQIOVAIQLLYVd NS HOd SYIOVHO hoT 1D 209
Naﬂv(f YOO\ A QO—U O)Q,TQ‘QL > 3 ©D
° > () 0
m.Ud\/nGNJ ﬂ(C,LQMJ d&d&ﬂ@% m/.J\/Ov\UJrvddyﬂ

-GSy mﬁb/ﬂv? ,\zﬁt,@n\Jd/\c/ f/ (,D&/Sd

& B

....... .Umufmaujvy\ﬁhdfmﬁﬁdﬂ
o e =5 .ﬁﬁv ........ N .:Oq/) ......... Go&,\m_l\u

N

54 Jlmﬁau,osﬁdﬁeuwgf?\_r

\;\v%dv S Qb\Ow\m: ................. Uﬂ %5 ....... nv 3.~v ........ ObgmbM\

WYLTINSNOD

e s s SN OOV INENE OfA NQIDALILSNI
}TT Oz Y2\

.Ed/z }Umu ,vaiW\ qu,mf\ rt.oyv,ou\ SIYGNON ASOAITTAdY

SIINVdIDILYVd SO13d V1INSNOD

| NOIDYdIDILYVd NS ¥Od SYIOVHD

QNP P 2O daT \0
,lﬂuw\uy @Em /U\d % & wé.&....‘@.d.....\U.@././....U...u.w....wau...«%nf.xu..

...... A...a//QCOUVY«JWMUHJJU.ﬂ d Uorﬂovgﬁwm

7 .............. rT.mdﬂvﬁvbOCNEé ..... Wﬂc.w_umd ..... .v/?./Odw/

| ‘c‘ogoﬁ:ﬁns,&ﬁvacund,maéc;;j

: WLINSNOD
, 033 \M0Y
J%Q?@Cﬁ%uNOEHMH ‘NCIDVZINYDYO O/A NQIDNLILSNI

dgbﬁz_(ﬂ.QWJDQQiQﬁ’memm_)_OZ ASOQMTIadY
)

................. wNQW)ﬂQ\H@ —

SIINVdDILYVd SO13d VLINSNOD

Maderacre S.A.C




-

)

Maderacre

NQIOVdIDILYYd NS YOd SYIOVED

...................................... 5 \5&\\?\%3@?«\ |
n;ux;w..\q:\.ﬂ.tg\v mw \\c\hvﬂ &..\«,Cu (7~ ﬁ&os\bwu\ams\wvﬁoﬂ
\mQ\ww\mewo\\\wu&vu\wﬁU(WNJ&NQ\;@\\%&:&X .........
BN SN 5. S SR U o= N;J{P%H

7T \3:\3\? fmsb;wm\wf\c\vs\:\m\m .......
...... \\Q\xecﬁxﬁbxs\s?d\%\ \:\vq\\rs |

SS%\\N%ii\dﬁch-q\%mﬂxw\uw\\\mww\ﬂq\)\:uw\»ﬁ\

QQQU.._.\&...W..,&&@?.%§.,5_._.uw.....ua.“w.._\oé.u.u.:gg ..... 5
WLINSNOD

»N%voglga\dx_\H\Qmmu INODVZINYDHO O/A NOIDN LILSNI
W\\E\\G\uw\\d@&w\{r_&xiq\)\mumms_oz ASOANT13dvY

................................................ OB e

SILNVdIDILYVd SO13d VLINSNOD

NOQIDVdIDILYVd NS YOd SVIOVED

WLINSNOD

VTS oé\i W VGG NCIDVZINYOHO O/A NQIDNLILSNI
P

Brwa%\\%\ﬁwig\g%&&@.\\mmmm_\/_oz ASOQ3dvy

................................................................... s e

SIINVdIDIL¥Yd SO13d V1INSNOD

Maderacre S.A.C




-

)

Maderacre

1010V dID114Vd NS ¥Od SYIDVYD

.......................... uﬁadws/fwm{cewﬁ%&ﬁwi@txﬂ

WLINSNOD

f wc«:ﬁ,w NODVZINYSYO O/A NOIDNLLLSNI
pOYN % .
:.....................................m.w..u...f.&.:%..._.m.a.w.w.v.w..@...”mmmm_\,_oz ASOQITIAY

.................................................................................. W“QW\MQ\W 02 \YHO3d

SIINVADILYVd SO13a VLINSNOD

NOIDVdIDILYVd NS YOd SYIOVYD

.................... & ..OH‘U.G..M@QgﬁwﬁﬁGV\lﬂuadaded/uJ R
......... U./‘dd./.ﬂdo‘u.ﬂU%Ohwd/wjéwuaum..wﬂ‘«u ..ﬁﬁﬁmdﬂﬁu@d:
,.....Owgﬂn.w:/..u.:d.md&.:du.ﬂdﬁ%%ﬁ:...‘é..a:.sw.ﬂ.....GQDJQ.U.Q.VJGC.OU.JZ.Q.

............ .O\’dnw.ﬁaw@éxwd ) .Nvﬁ@.& wégamzdnwéﬁg
{ A Bpeiey

'VLINSNOD
........ 5%%.@.&3&6.2....mj&ca,&.au INOIDVZINYDYO O/A NQIONLILSNI

.................................. ﬂq.u.u.ﬁﬂ\/..:u\u...\u.ﬂuw....M.M.&.&.N..._mumm_\,_oz ASOAITadY

SILINVdIDILYVYd SOT13d VLINSNOD

Maderacre S.A.C




-

™
Maderacre

Anexo N°06. Cartas de respuesta

v

€ "'g"
TARUAMANU
AMAZON
a®
£\, REDD*
/ L N PROJECT

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru

Ifapari, 15 de mayo del 2026

CARTA N° 003-2026-MADERACRE/TAH REDD/RS/LRMC/I-TAH-MDD

Sra. Maria Puma Quispe

Directora

IEE N°298 Angeles de la Frontera
ASUNTO: Respuesta a consulta del Taller de Participacion
Ciudadana (TPC).

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente a nombre del Proyecto
Tahuamanu REDD+; y agradecer su participacion en el Taller de Participacién Ciudadana, como
muestra del compromiso para con la institucion que representa; considerando las consultas,
dudas y opiniones surgidas en el desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

e Mas que una consulta, mi persona solicita un apoyo con la asignacién de un personal de
servicio para la limpieza de nuestra institucién, ya que atiende a menores de 5 afios, 4
afios y 3 afios por lo que es fundamental garantizar ambientes limpios, seguros y
ordenados que favorecen a la comunidad educativa.

Agradecemos la solicitud presentada y comprendemos la importancia de garantizar
ambientes limpios, seguros y adecuados para el desarrollo de las actividades educativas
de los nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios.

En ese sentido, el Proyecto evaluara la solicitud planteada y realizard una visita a la
institucion educativa con la finalidad de conocer mayores detalles sobre la situacion
actual, las necesidades existentes y las condiciones en las que se desarrolla el sérvicio
educativo. Posteriormente, |a solicitud sera evaluada de acuerdo con |a disponibilidad de
recursos del proyecto.

De requerir mayor informacion o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropdloga, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), al nimerg (+51) 985582143 o
&

al correo electrénico responsabilidads ®a sderacre.com

K‘QLQ\\). C‘C"l €C cm €
¥ 20/05/ 2026

W31 )0(05 AN

Maderacre S.A.C




V}é

™
Maderacre

AMAZ0}

L OXPROJECT

Sin otro particular y agradeciendo la atencion que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:

/ / A0 o/ 5
Nelson Nilton KroliKohel
| Gerente Regional

MADERACRE S.A.C.
PROYECTO TAHUAMANU REDD+
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru

Ifiapari, 15 de mayo del 2026

CARTA N° 002-2026-MADERACRE/TAH REDD/RS/LRMC/I-TAH-MDD

Sr. Ernesto Mamani Tinta

Director

CEBA Dos de Mayo - Iberia .
ASUNTO: Respuesta a consulta del Taller de Participacion
Ciudadana (TPC).

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre del Proyecto
Tahuamanu REDD+; y agradecer su participacion en el Taller de Participacion Ciudadana, como
muestra del compromiso para con la institucion que representa; considerando las consultas,
dudas y opiniones surgidas en el desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

e JSeguirdn apoyando al CEBA Dos de Mayo en su periférico Ifiapari? {Cuédnto es el
presupuesto?

El Proyecto Tahuamanu REDD+ mantiene su compromiso de continuar apoyando el
desarrollo de la educacién en el distrito de Ifiapari. En ese sentido, existe disposicion por
parte del proyecto para gestionar la renovacion del convenio con su institucion durante
el presente afio, con el objetivo de seguir contribuyendo al funcionamiento del CEBA
periférico de Ifiapari mediante el apoyo al monitoreo, difusion y desplazamiento del
director del CEBA Dos de Mayo de Iberia hacia el distrito de Ifiapari para actividades del
. monitoreo. Estas acciones buscan fortalecer la continuidad del servicio de educacion

basica alternativa y contribuir a mejorar las oportunidades educativas de la poblacién.

Asimismo, se precisa que el proyecto no cuenta con un presupuesto exclusivo asignado
especificantente para el CEBA, debido a que las actividades de apoyo son evaluadas e
implementadas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del proyecto y las
necesidades priorizadas en cada periodo. En ese marco, las solicitudes presentadas son
evaluadas técnicamente para determinar la viabilidad de su atencion.

De requerir mayor informacion o candilzar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropdloga, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), al nimero (+51) 985582143 o
al correo electrénico responsabilidad nad
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Sin otro particular y agradeciendo la atencion que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:

son N||ton KrolHéhel
Gerente Reglonal
MADERACRE S.A.C.

PROYECTO TAHUAMANU REDD+

&
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru

Ifiapari, 15 de mayo del 2026

CARTA N° 001-2026-MADERACRE/TAH REDD/RS/LRMC/I-TAH-MDD

Sr. Rolando Humpiri Apaza

Docente

CEBA Periférico Ifiapari

ASUNTO: Respuesta a consulta del Taller de Participacion
Ciudadana (TPC).

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre del Proyecto
Tahuamanu REDD+; y agradecer su participacidn en el Taller de Participacién Ciudadana, como
muestra del compromiso para con la instituciéon que representa; considerando las consultas,
dudas y opiniones surgidas en el desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

* Se menciond que se viene apoyando al CEBA y ello es muy saludable; sin embargo, el
CEBA Periférico Ifapari no cuenta con aulas propias para su funcionamiento, entonces
len qué medida vienen apoyando al CEBA Periférico Ifiapari? La poblacién carece de
interés y estd desmotivada por concluir sus estudios, éno creen que deberian
incentivarse a |la mejora del capital social?

El apoyo del Proyecto Tahuamanu REDD+ hacia el CE‘BA Periférico Ifiapari se inicid
mediante gestiones administrativas orientadas a su apertura en el distrito, propuesta que
fue impulsada desde el Comité. Consultivo de Relacionamiento Comunitario con el

. objetivo de ampliar el acceso a oportunidades de educacion basica alternativa para
jovenes y adultos de Ifapari. Posteriormente a su apertura, el proyecto establecid
convenios de apoyo para facilitar el monitoreo mensual realizado por el director del CEBA
Dos de Mayo hacia el periférico de Ifapari, asi como otros apoyos especificos solicitados
por directores y docentes de la institucion, contribuyendo a la continuidad de su
funcionamiento. Actualmente, el CEBA periférico de Ifiapari desarrolla sus actividades en
las instalaciones de la IE Secundaria Ifapari, infraestructura que fue donada por el
proyecto en el afio 2023. Esta contribucidén ha permitido fortalecer las condiciones de
infraestructura educativa en elQistrito, beneficiando tanto a la educacion basica regular
como a la educacion basica alternativa.

Respecto a la preocupacion sobre la desmotivacion de parte de la poblacion para
culminar sus estudios, se reconoce la importancia de fortalecer el capital social y
promover una mayor valoracion de la educacion en jovenes y adultos. En ese sentido, el
proyecto considera que el acceso a mejores condiciones educativas, infraestructura
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adecuada y espacios de formacién contribuye progresivamente a generar mayores
oportunidades para la poblacion. Sin embargo, este esfuerzo también requiere del
trabajo articulado y compromiso de los directivos, docentes, familias e instituciones
educativas, quienes cumplen un rol fundamental en motivar, acompafiar y fomentar la
permanencia de los estudiantes hasta la culminacién de sus estudios.

De requerir mayor informacion o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropéloga, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), al ndmero (+51) 985582143 0

al correo electrénico r25po
Sin otro particular y agradeciendo la atencion que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:

lson Nilton KroltKohel

” Gerente Regional
MADERACRE S.A.C.

PROYECTO TAHUAMANU REDD+

”
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Pertu

|iapari, 15 de mayo del 2026

CARTA N° 002-2026-MADERACRE/MDD REDD/RS/LRMC/I-TAH-MDD

Sr. Arsenio Calle Cordova

Jefe

SERNANP - PNAPU
ASUNTO: Respuesta a consulta del Taller de Participacion
Ciudadana (TPC).

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre del Proyecto Madre de
Dios REDD+; y agradecer su participacion en el Taller de Participacién Ciudadana, como muestra
del compromiso para con la institucion que representa; considerando las consultas, dudas y
opiniones surgidas en el desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

o Les felicito porque esta vez he visto dos custodios en los puestos de vigilancia calderoy
luchador. Lo Unico que nuevamente recomiendo es cambiar el color naranja de los
uniformes porque los PIA aborrecen ese color.

El Proyecto Ifiapari REDD+ agradece las observaciones y recomendaciones brindadas
respecto a las acciones de vigilancia y proteccién desarrolladas en los puestos de control
y vigilancia del rea del proyecto. Respecto a la recomendacién relacionada con el color
de los uniformes utilizados por los custodios, se precisa que esta observacion continta
siendo evaluada por el proyecto en el marco de las medidas de prevencion y proteccion
v vinculadas a la presencia de Pueblos Indigenas en Situacion de Aislamiento, sin embargo,
el color utilizado permite una mejor visualizacién del personal de vigilancia en sus
desplazamientos y ante posibles emergencias.
L]

El proyec;:o viene considerando las recomendaciones y percepciones recogidas por
actores locales y especialistas, con el objetivo de fortalecer progresivamente las medidas
de manejo y prevencion.

De requerir mayor informacion o car@luzar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropologa, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), al nimero (+51) 985582143 o
« al correo electrénico responsabilidad

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
PARQUE NACIONALALTOPURUS ¢ ¢

Fecm&r& | ©

H-(E:/O»w& Firma:
RECID)

Maderacre S.A.C




\}é

3 v
Maderacre

MADRE DE DIOS

»
AMAZON

*‘“‘" REDD+
PROJECT

Sin otro particular y agradeciendo la atencion que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:
n Nllton Krull'(ohel
Gerente Regional
MADERACRE S.AC

PROYECTO MADRE DE DIOS REDD+

”

Maderacre S.A.C
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru

Ifiapari, 15 de mayo del 2026

CARTA N° 001-2026-MADERACRE/MDD REDD/RS/LRMC/I-TAH-MDD

Sr. \\zon Lopez Afiez (Sfas
Presidente / /26 ' Y
: 6 '
CCNN Bélgica 10
ASUNTO: Respuesta a consulta del Taller de Participacion E’ 2

Ciudadana (TPC).

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente a nombre del Proyecto Madre de
Dios REDD+; y agradecer su participacion en el Taller de Participacién Ciudadana, como muestra
del compromiso para con la institucion que representa; considerando las consultas, dudas y
opiniones surgidas en el desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

e Miconsulta alaempresa es sobre el apoyo al CEBA de Bélgica, ¢si ya no funciona el CEBA
Bélgica, que otra opcién de apoyo tendrfa la comunidad? ila comunidad podria tener
otro apoyo de la empresa para la construccién de un espacio para el funcionamiento de
un colegio de nivel secundaria en la comunidad? Ese apoyo podria ser de bastante ayuda
para nuestros nifios.

En relacidn con la consulta, el Proyecto Madre de Dlos‘REDD+ mantiene un convenio de
cooperacion con el CEBA Dos de Mayo y la comunidad nativa Bélgica que se renueva cada
afio, el cual contribuye a la permanencia de los docentes en la comunidad y al acceso a
. educacién basica alternativa. En caso la comunidad decida no aperturar el periférico del
CEBA en Bélgica, el convenio no seria renovado para el presente afio. No obstante, ello
no implica la pérdida del apoyo social por parte del proyecto, ya que las intervenciones
se evaltan en funcidén de las necesidades prioritarias, su impacto en la pbblacién
beneficia.na y la disponibilidad de recursos generados por el proyecto.

En ese sentido, de no implementarse el CEBA este afio, se podria considerar la evaluacion
del apoyo hacia otras iniciativas que respondan mejor a las demandas de la comunidad,
previo proceso de evaluacié&y coordinacién con los actores locates.

De requerir mayor informacién o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropéloga, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), al nimero (+51) 985582143 o
al correo electrénico res:

Maderacre S.A.C
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Sin otro particular y agradeciendo la atencién que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:

//"' )
A1y ANV
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|
. ﬁ Nilton Kroli-Kohel
f Gerente Regional
‘ MADERACRE S.A.C.

PROYECTO MADRE DE DIOS REDD+
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru

Ifapari, 15 de mayo del 2026

CARTA N° 005-2026-MADERACRE/TAH REDD/RS/LRMC/I-TAH-MDD

Sra. Gladys Taipe Villegas

Presidenta

OSPA Tahuamanu
ASUNTO: Respuesta a consulta del Taller de Participacién
Ciudadana (TPC).

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente a nombre del Proyecto
Tahuamanu REDD+; y agradecer su participacion en el Taller de Participacién Ciudadana, como
muestra del compromiso para con la institucién que representa; considerando las consultas,
dudas y opiniones surgidas en el desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

* Nosotros como pescadores artesanales queremos apoyos como piscigranjas porque en
verano no podemos pescar debido a que el rio baja. Necesitamos trabajar y llevar pan al
hogar.

El Proyecto Tahuamanu REDD+ reconoce la preocupacion de los pescadores artesanales
respecto a las dificultades econdmicas que se presentan, durante la temporada baja del
rio, periodo en el que disminuye considerablemente la actividad pesquera y, por tanto,
los ingresos de las familias dedicadas a esta actividad. En ese sentido, el proyecto
continua identificando posibles alternativas econémicas sostenibles orientadas a reducir

. la presion sobre la ictiofauna del rio Tahuamanu y contribuir al fortalecimiento de los
medios de vida de los pescadores artesanales. Entre estas alternativas se contempla la
evaluacion de iniciativas vinculadas a piscigranjas; sin embargo, actualmente el provecto
aln no cuenta con los recursos financieros suficientes para implementar este tIDO de
iniciativas de manera inmediata.

e También tenemos botes muy viejos y quizd pueden apoyarnos refaccionando o

haciéndonos otras canoas.
& g

Respecto a la solicitud de apoyo para la refaccién o construccion de canoas,
agradeceremos que la institucién presente una solicitud formal detallando las
necesidades existentes y cantidad de beneficiarios, a fin de que el Proyecto Tahuamanu
REDD+ pueda realizar la evaluacion correspondiente de acuerdo con sus criterios y
disponibilidad de recursos.
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De requerir mayor informacion o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropdloga, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsab|||dad Social), al nimero (+51) 985582143 o

al correo electrénico responsabilidadsocial @made

Sin otro particular y agradeciendo la atencién que le brinde a la presente quedamos de usted

o//?
fﬂ Ji

;on Nilton Krai( Kohel
{ Gerente Regional
MADERACRE S.A.C.

PROYECTO TAHUAMANU REDD+

”
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru

IRapari, }5.de mayo del 2026

4 i
CARTA N° 004-2026-MADERACRE/TAH REDD/RS/LRMC/I-TAH-MDD in _17,0 (\Q'\\[’o
2
Sra. Flor de Maria Farfan Pilco /1}70 ?O(P
Directora ?\O‘
IEI N°444

ASUNTO: Respuesta a consulta del Taller de Participacion
Ciudadana (TPC).

De mi especial consideracion:

Me es grato dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente a nombre del Proyecto
Tahuamanu REDD+; y agradecer su participacion en el Taller de Participacién Ciudadana, como
muestra del compromiso para con la institucién que representa; considerando las consultas,
dudas y opiniones surgidas en el desarrollo del evento, procederemos a responderlas:

e Quisiera agradecerles porque el 2025 fuimos beneficiarios con la instalacién de juegos
recreativos para nuestros nifios, y hoy mds que una consulta quisiera hacer un pedido
que seria la construccién de un nuevo cerco para brindar seguridad a nuestra institucion,
el que tenemos esta deteriorado y los nifios y gente inescrupulosa entran y malogran
nuestras instalaciones. Estaré formalizando este pedido que vengo haciendo desde el
2024.

Agradecemos sus palabras y nos complace saber que la instalacion de juegos recreativos
realizada durante el afio 2025 contribuye al bienestar y desarrollo de los nifios y nifias de

. su institucion educativa. Respecto a la solicitud para la construccion de un nuevo cerco
perimétrico, comprendemos la importancia de contar con infraestructura segura que
permita -proteger a los estudiantes y las instalaciones educativas. En ese sentido,
estaremos atentos a la formalizacion de su pedido para realizar la evah’Jacn')n
correspond.iente.

Asimismo, el equipo técnico del proyecto realizara una visita a la instituciéon educativa
con la finalidad de conocer mayores detalles sobre el estado actual del cerco, las
necesidades existentes y I condiciones de seguridad de la infraestructura.
Posteriormente, la solicitud sera evaluada de acuerdo con la disponibilidad de recursos
del proyecto.

De requerir mayor informacion o canalizar su respuesta, le agradeceremos comunicarse con la
Antropdloga, Leslie Monteagudo (Jefa de Responsabilidad Social), al nimero (+51) 985582143 o
al correo electronico response Jad I

Maderacre S.A.C
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Sin otro particular y agradeciendo la atencién que le brinde a la presente quedamos de usted.

Atentamente:

A

e,

“as%n ilton KroIJJéhel
‘ Gerente Regional
( MADERACRE S.A.C.
PROYECTO TAHUAMANU REDD+

”
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+  cultural delos PIAC! presentes en o Resarva
Actividades programadas Actividades programadas " Tarritorial de Madre de Dios y los que por
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